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Norge har klart seg bedre enn de fleste
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BNP i fastepriser. kvartalsvis. 4. kv.2019 = 100.

Kilde: OECD Database. SSB for Fastlands Norge.
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Veksten fortsetter
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Naermere om Bygg og Anlegg:

hay aktivitete, men svakere utsikter

Gode ordrereserver etter pandemien,
men salget av nye prosjekter har hatt
en kraftig brems. Oppdragsmengden i
bygg- og anleggsnaeringen vil trolig falle
pa litt lengre sikt.

Blant anleggsbedriftene er inntrykket at
de starste aktarene klarer seg bra, men
at ordreinngangen er svakere hos de
mindre aktgrene.

Forklaringer:

Den kraftige prisveksten pa innsatsvarer
som for eksempel tre, betong og stal

Renteoppgangene demper etterspgarsel

Vedtatte prosjekter blir utsatt

Kilde: Norges Banks Regionalt nettverk, 2/2022

Byggearbeidere etter landbakgrunn,
andel av totalt antall byggearbeidere,
4. kvartal.
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Kilde: SSB.
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Laveste arbeidsleshet pa 10 ar, hoyeste sysselsettingsrate siden 2009

Arbeidsledige i prosent av arbeidsstyrken (AKU),
15-74 3r, brudd- og sesongjustert

Sysselsatte i prosent av befolkningen (AKU), 15-74
ar, brudd- og sesongjustert
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Kilde: SSB. Arbeidskraftundersgkelsen, manedstall, 3-manders glidende gjennomsnitt.



Utskifting av norskfedte
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Sysselsettingsvekst 2008-2017 i pst. av total sysselsetting i
2008
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Industri, varehandel, utleie av
arbeidkraft, bygg og anlegg,
jordbruk, overnatting og servering,
transport m.m.

I Millioner sysselsatte 2008
m Vekst innvandrere 2008-2017

m Vekst gvrig befolkning 2008-2017

Forretningsmessig, finansiell og Off.adm, forsvar, undervisning,
teknisk tjenesteyting, informasjon- helse- og sosial, personlig
og kommunikasjonsvirksomhet, tjenesteyting m.m.

oljeutvinning m.m.
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60% av utskiftingen av
sysselsatte i naeringene til
venstre i figuren, skyldes at
utenlandsfgdte har 15% lavere
lgnnsniva enn norskfgdte (sosial
dumping, Berg et al., 2016)

I virkeligheten er todelingen
kraftigere, fordi
lavlgnnskonkurransen har
smittet til norske Ignninger

- Uten slikt smitte, ville utskiftingen
veert sterkere



Hva har skjedd med de som er fortrengt?

Arbeidsmarkedsstatus i 2012 for sysselsatte i 2008 i %. 25-64-aringer

20-24-aringer i 2008 IS 4 22

Renhold O 6 26

Hotell og restaurant MM ¢ >

Bygg og anlegg NI 4 14
Norsk gkonomi samlet [NNNNSINNNN 3 44

B Utenfor arbeidsstyrken  OLedig eller pa tiltak



Saerlig vekst i inkluderingen av unge E

Sysselsettingsekning i prosentpoeng etter utdanningsniva, fra 2019-2021, 4. kvartal.
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Kilde: SSB



Videre inkludering er tyngre

Kilde: NAV. *Arbeidssgkere med varighet over 6 maneder.
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Over 200 000 med nedsatt arbeidsevne

Personer med nedsatt arbeidsevne Hvorav pa tiltak
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Mer aktiv arbeidsmarkeds- og kompetansepolitikk

= kte ressurser til NAV for tettere oppfalging
av brukerne

= Flere og bedre arbeidsmarkedstiltak
(opFIaering/utd., lgnnstilskudd,
kvalifiseringsprogram, bransjeprogram,
tiltak etter inspirasjon fra «Mgller medvind»,
«Viinkluderer», «Treandelagsmodellen»...)

= Ny forbedret ungdomsgaranti

= Supplere NAV giennom gkt bruk av
arbeidsinkluderingsbedrifter og regionale
karrieresentre

Arbeidsmarkedspolitikken hand i hand med
arbeidslivspolitikk

Bedre koordinering arbeidsmarkeds-, helse- og
utdanningspolitikk

Utgifter til arbeidsmarkedstiltak
Prosent av BNP
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Sosial dumping i revers, hvordan fa de ekskluderte tilbake? lo

To grep

1. Vri innsatsen 2. Tkke kvel oppgan

Hindre ungdig rentegkning
som ogsa binder stats-
udsjettet

Arbeidsmarkedspolitikken
ma vris mot de som star
lengre unna arbeidslivet
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Styringsrenta, Norges Banks rentebane

Norges Banks rentebane
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Kilde: Norges Bank,
Pengepolitisk rapport1/2022
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Per Borten vant valget i 1965 ved a love full sysselsetting uten hoy
inflasjon. Han ga jobben til forskningssjef i SSB, Odd Aukrust

Lgnnsnivaet ma vaere langs hovedkursen.
Hovedkursen er trendene i den innenlandske
lenns- og prisutviklingen som gir

1. Normale eierinntekter i konkurranseutsatt
industri, og

2. Normalt forhold mellom lgnnsnivaet i

tjenestenaeringene og lgnnsnivaet i industrien.
Aukrust-utvalget, 1966

Odd Aukrust, 1915-2008



Frontfagsmodellen sikrer konkurranseevnen i begge markeder
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1. Sikrer internasjonal konkurranseevne
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2. Sikrer nasjonal konkurranseevne



Koordinert Iennsdannelse gir lav ledighet

Figur 9: Sammenhengen mellom ledighet i 2007 og koordinering i lennsdannelsen
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Kilder: Koordineringsindikatorene er de samme som 1 Barth og Moene (2000). Standardiserte ledighetsrater fra
OECD for 2007.
Faksimile fra Bjgrnstad mfl. (2017), Samfunnsgkonomisk analyse




Frontfagsmodellen sikrer konkurranseevnen i begge markeder

Eksport-
prisvekst i

industrien Produktivitets- Lannsvekst i

) Lgnnsvekst i : :
vekst i industrien tjeneste

industrien naeringer

Hverken hgyt press i skonomien eller hgy prisvekst sldr ut i Ieannsvekst nar
lonnsdannelsen virker etter hensikten

> Derfor kan vi ha full sysselsetting
» Ingen grunn for streng inflasjonsstyring og rentegkninger for a8 bekjempe importert inflasjon



Tilgang ledige stillinger og antall arbeidssekere, mai 2022.
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Takk for meg

Roger.bjornstad@lo.no
T: 974 11 001
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