
Samler byggenæringen, 

bygger fremtiden

Næringspolitikk

Politisk gjennomslag 

og bedre ramme-

betingelser

Medlemsservice

Flere og mer fornøyde 

medlemmer i landsforening 

og bransjer

Arbeidsgiveri

Styrke arbeidsgiverrollen 

og sikre tariffmessig 

gjennomslag

Økt produktivitet og lønnsomhet

God tilgang til kompetanse

Kutte utslipp og bygge klimaløsninger

Effektiv areal- og ressursbruk

Enkelt å være seriøs

Konkurransedyktige lønns- og arbeidsvilkår

Tillit - Samhandling - Bærekraft

Visjon

Formål

Mål



230.10.2023

Slik jobber vi for å nå målene 
– strategiske grep

• Kommunisere hva byggenæringen kan gjøre for samfunnet og 

samfunnsansvaret vi tar.

• Jobbe for å kvalitet i alle ledd og at det bygges riktig første gang.

• Arbeide kunnskapsbasert og eie byggenæringens tall & fakta.

• Vektlegge gode arbeidsforhold, der faste ansatte er 

hovedregelen,  mange lærlinger og høy organisasjonsgrad.

• Jobbe partsbasert der det er relevant.

• Være en landsforening i vekst.

• Skape møteplasser for bedrifter på tvers av byggenæringen.

• Sikre god kommunikasjon med bransjene og bedriftene.

• Sørge for god arbeidsfordeling mellom LF og BF og utstrakt 

prosjektarbeid på tvers av bransjer



330.10.2023

Økt produktivitet og lønnsomhet

Produktivitet

• Effektiv verdikjede og gode samhandlingsprosesser

• Økt digitalisering og standardisering 

Lønnsomhet

• Effektive arealprosesser

• Energi som konkurransefortrinn for bedrifter i Norge

• Økt bruk av funksjonskrav i offentlige anskaffelser



430.10.2023

God tilgang til kompetanse

• Sikre kvalitet og riktig innhold i relevante utdanninger

• Rekruttere nok lærlinger, studenter og voksne til næringen

• Øke mangfoldet i næringen

• Dimensjonering av utdanning på alle nivå ut fra næringens 

behov.

• Opprette relevant portefølje av etterutdanning fra fagskole og 

universitet/høyskole



530.10.2023

Kutte utslipp og bygge klimaløsninger

55% kutt innen 2030

• Måling av klimagassutslipp

• Offentlige anskaffelser, reguleringer og skatter 

og avgifter som stimulerer klimakutt

Bidra til å utløse 30-40 TWh energieffektivisering og 

lokal energiproduksjon

Virkemidler som skaper utrulling av effektive og modne 

energitiltak

Sette bedriftene i stand til å levere på klima- og miljømål 

gjennom kompetanseheving og tilbud om verktøy



630.10.2023

Effektiv areal- og ressursbruk

• Økt gjenbruk og materialgjenvinning

• Etablere naturregnskap og policy for arealbruk 

og naturmangfold

• Etablere naturnøytralitet som prinsipp for alle 

infrastrukturprosjekter

• Bevare, utvikle og transformere 

eksisterende bygningsmasse

• Redusere avfallsmengdene



730.10.2023

Enkelt å være seriøs

• Offentlige anbud og krav skal bygge opp under den seriøse 

delen av næringen.

• Utvikle registre og ordninger som stiller krav til at aktører 

opererer seriøst.

• Utvikle bedre systemer for å sjekke at seriøsitetskrav blir 

fulgt.

• Øke bruk av standarder

• Redusere konfliktnivået i byggenæringen. Tilrettelegge for 

bedre tillit og samspill mellom bransjene og mellom bedrifter i 

ulike deler av verdikjeden.



830.10.2023

Konkurransedyktige lønns- og 
arbeidsvilkår, styrket partssamarbeid

Vern om frontfaget - frontfagsmodellen skal være førende

• Tariffavtaler som styrker næringens konkurranse- og rekrutteringsevne

• Få flere til å jobbe akkord, innovasjon må gjenspeiles i 

akkordlønnssystemet.

• Synliggjøre verdien av organisert arbeidsliv - høy organisasjonsgrad

• Hjelpe bedriftene med å være gode arbeidsgivere og bidra til lavt 

sykefravær og færre alvorlige skader

• Økt grunnbemanning – flere fast ansatte
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