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Vedlegg 5

Gjennom intervju med plassledelse og ansatte pa prosjektene i Steinkjer og Indergy, beskrives
felgende arbeidsoppgaver/arbeidsprosesser som blir nedprioritert, og som de ansatte gnsker a
prioritere mer, eller som kan utfgres av andre:

Temreroppgaver:

Rydding:

Rydding er en oppgave som utfgres daglig. Bade ute og inne pa byggeplass.

Rydding innebaerer sortering av ulikt avfall, da dette er sveert viktig og lovpalagt. Sortering
omhandler blant annet treverk, plastikk, aluminium, isolasjon og impregnerte materialer. Det
er sveert strenge krav til ryddighet i konsernet. (vis til plakat konsernkrav til HMS Veidekke?)
Hver uke er det maling pa sikkerhet og ryddighet pa en skala fra 1-7. HMS-ansvarlig fgrer
score. Her kan en ansatt med hovedfokus pa ryddighet veere med & heve kvaliteten pa totalt
utfert arbeid betraktelig om det utfgres tilfredsstillende.

Stgvsuging av arbeidsomrader innendgrs underveis i byggeprosess.

| vintermanedene er sngmaking en del av arbeidet. Dette gjelder making for 8 komme seg
rundt pa byggeplass og making for a kunne sette fra seg utstyr og maskiner.

| tillegg kommer tildekking av utstyr/materialer og maskiner for a slippe @ make og dette er
tidsbesparende om noen tar ansvar for.

Strging av glatt arbeidsomrade er en oppgave som er bade av sikkerhet og for & gke
effektivitet.

| perioder med mye regn nar det er utette bygninger kan det komme mengder med vann inn
i byggene, ved at noen stgvsuger opp vannet bidrar det til bedre arbeidsforhold og bedre
miljg for lagring av materialer og utstyr.

Kvalifikasjoner/hva ma leeres?

Leere seg ulike typer materialer for a kunne sortere

Inneha interesse for @ holde orden

Kunnskap om bakgrunnen for a holde orden og ryddighet i arbeidet og pa arbeidsplassen

Sjauing/rigging:

Trekke strgmkabler til arbeidsstasjoner, og montere opp og ta ned ngdvendig belysning pa
byggeplass.

Lage sikre adkomster for arbeidere og transport til byggeplass og installasjoner.

Anhuker som bistar med inn- og utlasting av materialer og annet ngdvendig utstyr. Bistar i
viktig HMS arbeid med 3 sikre eksempelvis balkonger, stillas og trapper med ngdvendige
sperringer.

Lagre materialer og utstyr riktig og trygt for a forebygge skader og s@rge for en effektiv
byggeprosess. Eksempelvis vinduer, dgrer, veggplater, takplater, gulv og listverk.

Baere inn materialer som isolasjon, gips, papp, parkettunderlag, gulv, osv.
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Pre-kutt av materialer for produksjon:

e Kappe stenderverk, bordkledning, rekkverk, spiler, terrassebord, lister og foringer etter mal.
Fagarbeider kan eventuelt ta mal, lage maler og skrive antall. Dette kan gjgres uavhengig av
fasen i byggeprosjektet og kan gjerne forberedes pa forhand. Trenger ngdvendigvis ikke a
lages pa byggeplassen.

e Masseprodusere dgrkarmer etter standardmal, og fraktes ut til byggeplass om produksjonen
er pa annen lokasjon enn byggeplass.

e Overflatebehandling av prefabrikkert materiale som fraktes ut til byggeplass.

e Prekutte trappetrinn som monteres pa byggeplass.

Isolering:

e Legge isolasjon i vegger, tak, og rundt foringer.
e Taping av vindsperre.

Systemhimling

e Tilpasser og legger plater i himling enten selvstendig eller som hjelpearbeider.

Andre oppgaver som kan kombineres med tgmreroppgaver:
Betong:

e Montere opp, og fjerne dekkstgtter etter prioritert rekkefglge.
e Frakte bort og lagre dekkstgtter riktig og forsvarlig.
e  Flikking og reparasjon pa element.

Taktekkeroppgaver;
e Bere isolasjon, papp og plastikk, og legge utover takplater.
Transport:

e Hente utstyr fra lager eller leverandgr, og frakte dette til byggeplass
e Levere utstyr og verktgy til vedlikehold og reparasjoner.
e Frakte prefabrikkerte produkter.



