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Det tas forbehold om endringer i kravene, trekke krav og om a fremme nye krav.

Kravene til endring i overenskomsten er markert slik:

e Krav om endringer av eksisterende, eller nye tekster er markert med rgd skrift
e  Tekster som kreves strpket/ tatt ut av overenskomsten er markert med gjennemstreking



§ 2-3  Lokale forhandlinger

Krav om justert punkt 2:

2. Til disse forhandlingene skal de tillitsvalgte ha kjennskap til de ulike Ipnnsnivaer fa-utlevertlister

med—eve#sﬂet—e%ﬁénn&me%takemes—femenes%nnenfor denne tariffavtalens virkeomrade i
bedriften. Vi jett-Tillitsvalgte skal gis

innsyn i regnskaper og pkonomiske forhold etter Hovedavtalens bestemmelser, for tiden § 9-7.

§ 2-6 Lgnnsannsienntiet

Krav om ny formulering for & bruke riktige begreper og unnga henvisning til feil paragrafer i
Folketrygdloven:

Punkt 2 kreves endret pa fglgende mate:

Arbeidstaker som har permisjon i forbindelse med svangerskap/ fedsel og adopsjon, opparbeider
Ignnsansiennitet i inntil ett ar, safremt arbeidstaker oppebeerer rett til fgdselspenger foreldrepenger

ved fgdsel eller adopsjon elleradepsjenspenger etter folketrygdloven §4-4-0g§-14-14

§ 2-7 Overtidsgodtgjgrelse

Nytt punkt 2.
Ny tekst: Grunnlaget for beregning av overtid for laerlinger skal veere den ordinzere satsen for

nyansatt ufagleert i bedriften.

Medfgrer behov for presisering i kapittel 3, Laerlinger og annen fag- og - etter og videreutdanning
§3-1, 7. og 8. avsnitt, Overtidsgodtgjarelse.

Grunnlaget for beregning av overtidsgodtgjgrelsen ersatsen fglger av § 2-7
Overtidsgodtgjgrelse, punkt 2.

§ 2-10 Pkt 2 Smusstillegg

Slettes

§ 2-11 Verktgygodtgjerelse

Forslag: Det er behov for en oppdatering av verktgylistene i bilag 15 slik at de korresponderer med
dagens verktgy.



Kapittel 3 Laerlinger og annen fag, etter og videreutdanning
§3-1, 8. avsnitt, Overtidsgodtgjorelse — se forslag over

§3-3 Laerlinger med avvikende kontraktsvilkar

Arbeidstaker som ikke er ansatt i bedriften fra for

Krav: Det ma veere relevant bransjeerfaring som skal legges til grunn for a benytte denne
prosentskala. Ved at relevant praksis legges til grunn vil det innebaere en hgyere verdiskapning hvor
det da er naturlig med hgyere lgnn.

Navaerende tekst utgar og erstattes med:

Arbeidstaker med minst 10 maneders erbeidserfaring relevant bransjeerfaring som ansatt
i heltidsstilling og som ikke er ansatt i bedriften fra fgr og som inngar laerekontrakt etter forskrift
til Oppleeringslova §33-122ledd-avignnes etter fglgende prosentskala:

§ 7-2 Hvor nattopphold ikke er ngdvendig
Krav:

Nytt punkt 1 i Punkt 3, Generelle bestemmelser:

1. Arbeidsgiver kan palegge bruk av offentlig kommunikasjon, eller annen miljgvennlig
transport der det er praktisk mulig.

Punkt 7 i Generelle bestemmelser utgar.

§ 8-1 Lgnnsutbetaling

Navaerende tekst utgar og erstattes med ny tekst:

Lennsutbetaling felger bestemmelsene i Hovedavtalen §11-1 til §11-3

Kapittel 14, Varighet

”72018” — 2020” erstattes med ”2020 — 2022”

Teknisk revisjon FOB

Det vises til utvalgsarbeid i tariffperioden og enighetsprotokoll mellom partene. Det kreves at
endringene tas inn i overenskomsten.



