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|A-bransjeprogram for bygg- og anlegg

BNL-frokostmgte 2. nov. 22
“Sunn og uskadet hjem fra jobb”

Programmets mal:
» Redusert sykefraveer i og frafall giennom a styrke HMS-
arbeidet i bedriftene, redusere skader og helseplager

Knut Aaneland, prosjektleder
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Bransjeprogrammet for bygg og anlegg

Webinar |A - Bygg og Anlegg

Malsettinger for dagen:

1. Informere kort om IA-bransjeprogrammet for bygg og anlegg
2. Informere om prosjekter som kan veere relevante for bedrifter i BNL

3. Og, hva kan vi gjgre for dere?
4. Har dere noen gode ideer til oss, om tiltak som kan redusere
sykefraveer, frafall, skader eller helseplager?
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Vi er fire i administrasjonen:

=
l1A-Bransjeprogrammet:
Knut Aaneland
Prosjektleder IA-bransjeprogrammet i bygg
oq anlegg

Gudmund Engen
Ansvarlig for gkonomi/finansiering i 1A-
bransjeprocgrammet i bygg og anlegg.

Kontaktperson fysisk/kjemisk arbeidsmiljg.

a4 Es ~idAmLnd encsn@hn ra
45 625 B gudmund.e genuor 0
™ A -
| 3720

Marita Nordskog

NAV Arbeidslivssenter Vest-Viken -
kontaktperson for psykososialt arbeidsmiljg
IA-programmet

Samina Siddique
EBA - kontaktpersen for fysisk/kiemisk
arbeidsmiljg i IA-programmet

& \tarita.nordskog@nav.no
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Bransjeprogrammet
handler i bunn og grunn
om det a komme sunn
og uskadet hjem

Copyrigth: Shutterstock 4
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Bransjeprogrammet for bygg og anlegg

Korte fakta om bransjeprogrammet:

 Ett av 7 bransjeprogrammer

[ Partene i arbeidslivet bestemmer prioriteringene
1 Oppstart: hgsten 2019 (egentlig januar 2020)

[ Tildelt ca. 50 millioner i prosjektstgtte

1 Gjennomfgrt mellom 50 og 60 prosjekter og tiltak

O Avslutning er planlagt i juni ‘23

"O\:_ Fellesforbundet bn||| ) 3335;2211?.?;“5

Helse og Fysisk/kjemisk

Sikkerhet, Helse og
Arbeidsmiljg

i Prosjekteringsfasen
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Sykefraveer i bygg og anlegg
| 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Sykefraveer 4,4% 4,4% 5,0% 4,9%
Tapte dagsverk 2,1 mill 2,2 mill 2,6 mill 2,6 mill

Byggenzeringens
bnl Landsforening

Nesten halvparten av de med fraveer oppgir at dette skyldes

helseproblemer helt eller delvis forarsaket av jobben!

Spesielt er dette relatert til:

* Muskel- og skjelettplager, dvs smerter i nakke, skulder,
armer, korsrygg og ben

e Luftveisplager

* Nedsatt hgrsel/@gresus

* |tillegg vet vi at det er relativt hay risiko for
arbeidsskader i bygg og anlegg

e B —
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Sikkerhet pa byggeplassen er ogsa en del av bildet:

1 Mellom 6 og 10 personer omkommer arlig i bygg og anlegg

 Ca. 100 personer far varige mén
(d Ca. 8000 fravaersskader

| tillegg til de personlige belastningene, koster det samfunnet store summer hvert ar. Virke
har beregnet at sykefravaer koster bedriftene ca. 24 mrd. arlig

»Yngre menn er mest utsatt
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Aktuelle prosjekter:

1. Fysiske tiltak som kan gjgre arbeidsdagen enklere
- Eksternt skjelett
- Vibrasjonsdemping
- Robotlift
2. Basisprogram i ledelse (ny i lederrollen)
3. Bygg Rygg — kurs i forebyggende ergonomi og mestring
4. Sikkerhetsbevissthet
- Fareblind (Samarbeid for Sikkerhet i BA)
- Sikkerhetsuke i vgs
5. Ergonomiportalen

bnl
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Bransjeprogrammet for bygg og anlegg

* A arbeide med hender over skulderhgyde er veldig
anstrengende og gir smerter og skader - og fravaer
etter hvert.

* Tomrere, byggearbeidere og elektrikere topper
listen over yrker med arbeid med “hendene i eller
over skulderhgyde”.

* |A-programmet har gjennomfgrt en uttesting av
“eksternt skjelett” i forskjellige arbeids-situasjoner.
Konklusjon: Et nyttig hjelpemiddel for
arbeidstakere som har vedvarende arbeid i og over

skulderhgyde.

* Det finnes etter hvert flere forskjellige typer pa
markedet, med sine pluss og minus. Og prisen har
falt betraktelig siden de fgrste sa dagens lys.

Foto: Pal Nordaune
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Vibrasjons-skader

Foto: cptpowertools

Byggenaeringens
bnl

Landsforening

Arbeid med vibrerende
verktay kan fare til
yrkesskaden HAVS

HAVS (hand-arm
vibrasjonssyndrom) kan gi
nedsatt blodsirkulasjon,
faleforstyrrelser, smerter
og redusert finmotorikk i
fingrene
Vibrasjonseksponering
bidrar til gkt sykefravaer
og frafall i arbeidslivet

T.Clemm



Vibrasjons-reduserende
modifikasjoner av utstyr

80 — 90% reduksjon i
vibrasjonsbelastning

Formal: Redusert sykefravaer
som felge av vibrasjonsskader
gjennom utvikling/testing av
utstyr og bedre arbeidsmetoder.

Ledes av: Stami

Deltagelse: 6 anleggs-
entreprengrer
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Bransjeprogrammet for bygg og anlegg

Konsept for vibrasjons-
demping av fjellbor

Fjcerdemper

Yoo

Handtak

ATVA = Auto-Tuning
Vibration Absorbers

Byggenzeringens
bnl Landsforening

Utviklet i I1A-
programmet av RI.SE og
testet ut av Mesta og
andre brukere av
tilsvarende fjellbor. 10
bedifter er med.
Vibrasjonsdempingen
oppnas for begge
hender, og vil veere |
omradet 60 - 90%!

”Stovsuger”
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Stevkontroll ble en
spin-off av prosjektet
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Foto: Thomas Clemm
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Eksempel pa utstyr med nyutviklet intern demping RISE (Research
Institute of Sweden) vs tradisjonell I@sning

Vibrasjon Vibrasjon

Cwerflatesliping Overflatesliping
Maleusikkerhet K 1.5 m/s* Maleusikkerhet K 1.5 mis®
Sliping med slipepapir 2.5 m/s® Sliping med slipepapir 2.5 mis?
Maleusikkerhet K 1.5 mfs* Maleusikkerhet K 1.5 mis?

Denne forskjellen betyr at man kan jobbe mer enn dobbelt sa lenge med vinkelsliperen
med demping, 1t 50min vs 50min med konvensjonell sliper fgr man nar tiltaksgrensa!
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Kartlegging og karakteriser
riving og renovering av
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Bakgrunn

* Betong og murstein inneholder opptil
30 % krystallinsk silika (kvarts).

* Riving og bearbeiding av denne type
materialer kan fgre til eksponering for
respirabelt stgv og kvarts.

* Grenseverdien
for respirabel kvarts ble 1. juli 2021

endret fra 0,1 mg/m3 til 0,05 mg/m3.
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Bransjeprogrammet for bygg og anlegg

Landsforening

nLink. Uttesting av Robotlift hos Westcon. Pagar

> Fjerne arbeid i hgyden

> Inspeksjon
» Vasking

» Sandblasing
» Maling

> Fjellrensking

19
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Agenda:

2. Basisprogram i ledelse (ny i lederrollen)

(Komplett kurspakke ligger pa Arbinn.no)

20
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Basisprogrammet i ledelse

» Trivsel pa arbeidsplassen og god ledelse henger tett

sammen
»Basisprogrammet i ledelse har som malsetning at bt
lederne som deltar skal fa gkt lederkompetanse
innen:

* grunnleggende praktisk ledelse

* gkt forstaelse for hva lederrollen innebaerer

* gkt trygghet i lederrollen

* |ere mer og utvikle seg videre i rollen som leder

N inkluderende
('a/ arbeidsliv

21




Basisprogram i ledelse
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Agenda:
3. Bygg Rygg — muskel og skjelettplager. Kursing i forbyggende

ergonomi og mestring

(Se Ergonomiportalen.no)

23
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Hva er de mest fremtredende arsakene til sykefravaer, og hva
faler ansatte at de utsettes for?

SYKEMELDINGSARSAKER

Hjerte- og

 Totalt legemeldt sykefraveer for bygg arsyicdommer

Andre

og anlegg er 4 — 5%. Dette utgjar ca
10.000 arsverk.

Muskel og

skjelett
Psykiske

* Muskel- og skjelettplager er den klart

mest framtredende arsak angitt |

sykeme Idi nger. EKSPONERINGSFAKTORER
* Bildet er noe mer differensiert nar en

ser pa eksponeringsfaktorer angitt
gjennom NOA-undersgkelser utfgrt
av STAMI.
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Naturlig med et sterkt fokus pa «muskel og skjelett»

Nesten halvparten av de med fraveer
oppgir at dette skyldes helseproblemer
helt eller delvis forarsaket av jobben!
Spesielt er dette relatert til:

* Smerterinakke, skulder og armer ﬂ_{“jﬁ*
* Smerter i korsrygg og ben N
Det er stor variasjon mellom bedriftene ,W_,Jy RYGG

mht2. sykefraveer.




ila'® inkluderende arbeidsliv

Bransjeprogrammet for bygg og anlegg

& -

' .\\¢ x:‘bc




ﬁa\ inkluderende arbeidsliv
-

Bransjeprogrammet for bygg og anlegg
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Agenda:

4. Sikkerhetsbevissthet
-«Fareblind»; kurs utviklet av Samarbeid for Sikkerhet i B&A
- «Sikkerhetsuke» i vg skoler

Se Youtube.com;
- Sikkerhetsuka Nome
- Fareblind!
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«Fareblind»; kurs utviklet av Samarbeid for Sikkerhet i B&A

28



Sikkerhetsopplzering i den vg. skolen

Forst ute var Nome videregaende skole i 2021 (Sgk opp «Sikkerhetsuka» pa Youtube.com)

O Ergonomi

[ Sikring av arbeid ved veg

O Sikkerhet rundt maskiner og kjgretgy
O Fgrstehjelp

O Arbeid i greft, sikring av groft

U Sikre Igfteoperasjoner

1 Psykososiale forhold

(1 Ansvar for egen helse

| ar kommer i tillegg RE og Kongsberg vgs — og senere kanskje flere

Det fa@les riktig a prioritere ungdom som skal ut i yrkeslivet
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Man ma passe pa seg selv
Selv om ingen andre har tenkt, ma du gjore det

en kvart million kroner.

_L;;Sklen kommune far en kvart
_million i bot fordi en leerling

- greft. - Det er en sveert
~ alvorlig sak og kommunen
'ma ta tak, sier Arbeidstilsy-
~ net.

STOPPET: Arbeidstilsynet stoppet gravearbeid

v r i fare etter a ha gatt nedi
~en usikret, seksmeters dyp

LR

Denne gangen er det betyde-
lig hgyere. f
- Jeg kan bekrefte at det er
sendt ut varsel om overtre-
delsesgebyr pa 250.000 kro-
ner. Dette er en alvorlig sak,
sier seksjonsleder Bjorn Tore
Hansen i Arbeidstilsynet.

Det var i slutten av april i

Ar at Arheidetileunet etannaet

et | Bratsberggata | var p& grunn av brudd pa sikkerhetsregler. Na ilegges ki n ‘

Han viste da til at groper dy-
pere enn to meter skal stives
av eller ha en helning som

- ikke var til stede pa omradet.
Den aktuelle grofta er et sted |
mellom 5,5 og 6 meter dyp,

ifolge Arbeidstilsynet.
 Hansen sier nd at han

NAY FAmMMIINnen Ay i,

Fikk en kvart millionibot

Kommunen ma ta tak

Ville dere turt a sii fra?

- Ikke lett som «fersking»
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Agenda:

5. Ergonomiportalen -
en kunnskapsbank om ergonomi og HMS

bnl
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EN GUIDE TIL BEDRE reed
ERGONOMI I BYGG- 0G /
ANLEGG \ |

_ R
Ergonomiportalener bygg og anleggsningen sam! Energinringens eget / ~ Sevirvideo
Nettsted for ergonomi og arbeidsmilj. . :

Faggrupper Smerter Hjelpemidler Vibrasjonskalkulator

Ledelse og organisering

Ofte sier man at grunnlaget for et godt og sikkert arbeidsmiljo legges

Arbeidsgiver | planleggingsfasen.

Nar det gjelder ergonomi kan dérlig eller mangelfull planlegging
Arbeidstaker p
pavirke hvor tunge eller ensformige arbeidsoppgavene blir utover |

prosjektet.
Bedriftshelsetjeneste

Under planlegging og prosjektering skal man vurdere risiko og

(www.ergbnomiportalen.no)

Funksjonsvurdering

Formal:

* Etablere en tidsriktig portal
med kvalitetssikret innhold

* Dokumentere mange av
resultatene fra IA-
programmet

« Malgrupper er primaert BHT,
vernetjeneste og 1.-linje
ledere.

Ledes av: EBA






