Byggenzeringens
Landsforening

VEILEDER

om regelverket mot sosial
dumping pa byggeplasser




-
o
=1
°
<
m
O
4]
o
<
S}
=2
z
m
o
4|
<
o
=
o

Innhold

. Viktige punkter — oversikt

2. Allmenngjoringsloven s.6
3. Forskriften om bygningsarbeid s.6
4. Forskrifter om elektroarbeid og petroleumsanlegg 8.9
5. Forskrift om informasjons- og paseplikt og innsyn 8.9
6. Solidaransvar for allmenngjort lonn 8. 12
7. Kontrakter med det offentlige 8. 14

. Forslag til kontraktbestemmelser

Vedlegg:

1. Forskrift om allmenngjoring av tariffavtale for byggeplasseriNorge  s.16

2. Forskrift om informasjons- og paseplikt og innsynsrett 8. 17

. Forskrift om lonns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter s.23

. Fakta om forskrift om lonns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter s.24

. Ilov4.juni1gg3 nr.58 om allmenngjoring av tariffavtaler mv. gjores

folgende endringer 8.27
. Forslag til kontraktsbestemmelser .28
. Rutiner mot sosial dumping av lonn pa byggeplasser s.30
. Regjeringens definisjon av sosial dumping i statsbudsjetteti 2010 8. 31

. Kontaktinformasjon 8.3

Forord

Denne veilederen har som mal 4 gi deg oversikt over gjeldende regelverk mot sosial dumping og
konkrete rid om hvordan din bedrift bor forholde seg til dette.

Veilederen omhandler reglene om allmenngjorte lonns- og arbeidsvilkar, informasjonsplikt,
paseplikt, innsynsrett og solidaransvar for lonnskrav. Vi har ogsa omtalt tilleggskravene for
lonns og arbeidsvilkar som gjelder i kontrakter med offentlige oppdragsgivere.

En riktig forstielse og praktisering av regelverket er en forutsetning for a oppna byggenzeringens
hovedmal om 4 vere en lonnsom og respektert naering. Dette oppnar vi gjennom troverdighet,
langsiktighet, kvalitet og hoy etisk standard.

Veilederen er utarbeidet i samarbeid med bransjeforeningene i BNL.

Vi onsker lykke til med arbeidet for en respektert neering.

Oslo, desember 2009

Ketil Lyng
Adm.dir
Byggeneringens Landsforening



1. Viktige punkter - oversikt

Ilov og forskrifter er det gitt mange regler om lonns- og arbeidsvilkdr som arbeidsgiverne pa
byggeplassene mé folge. For 4 sikre etterlevelse har myndighetene vedtatt en egen forskrift om

informasjons- og paseplikt og innsynsrett.

Her gir vi en oversikt over de temaer som er mer utforlig behandlet i denne veilederen.

Informasjonsplikt

Informasjonsplikt innebzerer at byggherre, hovedleverander
(for eksempel hoved/totalentreprengr) og gvrige underleveran-
derer som setter bort arbeid eller leier inn arbeidskraft (fra inn
og utland), i sine kontrakter skal informere om at arbeidstakere
minst skal ha lenns- og arbeidsvilkar som fglger av allmenn-
gjeringsforskrifter.

Paseplikt

Paseplikt innebzerer at hovedleverander til byggherren skal

iverksette «systemer og rutiner» for & pase at lgnns- og arbeids-

vilkar tilfredsstiller kravene i allmenngjgringsforskriftene - helt
til bunns i kontraktskjeden.

Innsynsrett

Innsynsrett innebaerer at tillitsvalgte hos hovedleverandgr skriftlig
kan kreve innsyn i lanns- og arbeidsvilkar hos underleverandgrer
som er omfattet av allmenngjeringsforskrifter.

Solidaransvar

Solidaransvar innebzerer at arbeidstaker som ikke har fatt
utbetalt lann, overtid og feriepenger fra sin egen arbeidsgiver
kan innen 3 maneder fra forfall kreve belgpet fra en fritt valgt
oppdragsgiver oppover i kontraktskjeden. Den som betaler kan
kreve regress fra arbeidsgiveren, hans konkursbo eller fra de
ovrige solidaransvarlige i kontraktskjeden.

Offentlige kontrakter

| kontrakter med offentlige oppdragsgivere (for eksempel stat
og kommune) skal oppdragsgiver i kunngjeringen eller konkur-
ransegrunnlaget stille krav om lgnnsklausuler for alle stillinger
som «direkte medvirker til oppfyllelse av kontrakten». Lennen
skal da veere i henhold til landsomfattende tariffavtale eller det
som er normalt for vedkommende sted eller yrke.




2. Allmenngjoringsloven

Minstekravene til lonns- og arbeidsvilkir folger av allmenngjoringsloven av 1993 som har
folgende formal:

«Lovens formal er 4 sikre utenlandske arbeidstakere lonns- og arbeidsvilkdr som er
likeverdige med de vilkdr norske arbeidstakere har, og 4 hindre konkurransevridning
til ulempe for det norske arbeidsmarkedet.»

Allmenngjaring av tariffavtaler besluttes av Tariff-

nemnda. Allmenngjﬂring innebaerer at bed riﬂer Tariffnemnda har Vedtatt ﬁre allmenngj(brings_

ten tariffavtale pa en del dder gj . :
st = o Trecen sleanem forskrifter som er aktuelle for byggenzringen:

forskriftsbestemmelser far samme vilkar som tariff-

bundne bedrifter. - Forskrift om allmenngjering av tariffavtale for byggeplasser i Norge

av 21. november 2006 nr. 1291 (bygningsarbeid pa byggeplasser)

Forskriftene omfatter alle bedrifter (norske og - Forskrift om allmenngjgring av tariffavtaler for byggeplasser i

utenlandske) som utfrer arbeid pa norsk territo- Oslofjordregionen av 26. juni 2006 nr. 704 (elektroarbeid pa
rium, uavhengig av oppdragets varighet. Reglene byggeplasser)

gjelder ikke for enkeltpersonforetak da disse ikke - Forskrift om allmenngjgring av tariffavtaler for enkelte

har ansatte. petroleumsanlegg pa land av 26. juni 2006 nr. 703 (elektroarbeider
samt arbeid som montasje- og installasjonsarbeider i verksteds-
og teknologiindustrien).

omfattes ikke. - Forskrifter om delvis allmenngjering av Verkstedsoverenskomsten

Rene varekjgp av for eksempel bygningsmateriell

for skips- og verftsindustrien, 10. juni 2008, nr 1137
Reglene gjelder entreprengrer- herunder under-

entreprengrer og bedrifter som leier ut arbeids-
takere (utleiebedrifter).

3. Forskriften om bygningsarbeid

Forskriften om allmenngjoring for byggeplasser i Norge gjelder alt bygningsarbeid som utfores
i offentlig og privat regi. Forskriften gjelder ogsi for bygningsarbeid som utfores pa anlegg
— herunder petroleumsanlegg.

Eksempel:

Pa et anleggsprosjekt hvor en underentreprise omfatter byg-
ningsarbeid i form av maling/muring, vil allmenngjaringsfor-
skriften for byggfag gjelde. Det vil folgelig ogsa foreligge pase-

plikt og solidaransvar for bygningsarbeiderne i kontraktskjeden.

Se: Forskriften er inntatt i Vedlegg 1

Midlertidig forskrift

Forskriften er midlertidig og gjelder fram til varen 2010 nar
tariffperioden lgper ut.

Tariffnemnda kan vedta viderefaring av forskriften for en ny
tariffperiode etter krav fra hovedorganisasjonene.

Bygningsarbeid

Forskriften omfatter «bygningsarbeids og viser til Felles-
overenskomsten for byggfag mellom BNL og Fellesforbundet.
Denne overenskomsten omfatter arbeidsoppgaver knyttet til
fagene anleggsgartner, betong, temrer, blikkenslager, maler,
murer, stillas, isolater, taktekker og rgrlegger m.v.

Innkjep og fremstilling av bygningsmateriell og andre produkter
omfattes ikke av allmenngjeringen.

Forskriften har folgende krav til
lonns- og arbeidsvilkar:

- Ufagleerte uten bransjeerfaring: kr. 128,50 pr. time

- Ufagleerte med ett ars bransjeerfaring: kr. 133,50 pr. time
- Fagleerte: kr. 142,75 pr. time

- Arbeidstid i hht arbeidsmiljgloven

- Overtidsbetaling 50 % og 100 % av allmenngjort
timesats, § 5

- Utgifter til reise, kost og losji, og dekning av et rimelig
antall hjemreiser ved overnatting utenfor hjemmet, § 6

- Krav til spise- hvilerom og innkvartering, § 7

- Ngdvendig arbeidstay og vernefottay, § 8

Lonn til utenlandske arbeidstakere
Hovedregelen er at utenlandske arbeidstakere lannes etter
satsene for ufagleerte, med mindre fagbrev kan dokumenteres.
Ved dokumentert bransjeerfaring fra utlandet, skal ettars-satsen
benyttes.

Lennssatsen for fagarbeidere gjelder bare ansatte som har
offentlig fagbrev etter norske bestemmelser. Utenlandsk fagbrev
ma godkjennes av norske myndigheter i det enkelte tilfelle.

Forskriften forutsetter at arbeidsmiljglovens arbeidstids-
bestemmelser skal gjelde.

§ 6 Utgifter til reise, kost og losji

Arbeidstaker som blir sendt pa arbeidsoppdrag som gjar over-
natting utenfor hjemstedet ngdvendig, har krav pa naermere
avtale om dekning av utgifter til hjemreiser, kost og losji, se
forskriften.

Tariffnemnda har i en uttalelse lagt til grunn at forskriften gir
rett til dekning av faktiske utgifter til et rimelig antall hjemrei-

ser til arbeidstakers hjemsted, uavhengig av om hjemstedet
befinner seg i Norge eller i utlandet. Det understrekes at det er i
de tilfeller virksomhetens behov gjgr overnatting utenfor hjem-
met ngdvendig at forpliktelsen til & innga avtale om utgifts-
dekning inntrer. Bestemmelsen er ikke ment a dekke tilfeller der
arbeidstakeren selv velger a bo i lang avstand fra sitt arbeids-
sted. Hva som regnes som hjemsted ma vurderes konkret i
forhold til den enkelte person.

§ 7 Krav til innkvartering

Bestemmelsen i § 7 viser til arbeidsmiljgloven § 4-4 fjerde ledd
og eventuelle forskriftsbestemmelser vedtatt i medhold av
bestemmelsens femte ledd.

Ved handhevelsen av arbeidsmiljgloven § 4-4 og de gjeldende
allmenngjeringsforskriftene opererer Arbeidstilsynet med en
landsomfattende standard eller praksis for de krav som stilles
til arbeidsgivers innkvartering av arbeidstakere. Kravene gjelder
bade for norske og utenlandske arbeidstakere. | byggebransjen
er det vanligvis brakkerigger og andre provisoriske oppholds-
og overnattingsrom som blir benyttet, og Arbeidstilsynet stiller i
disse situasjonene krav om:

1. Enkeltrom

2. Ved 2,4 meter takhgyde: min. 6,25 kvadratmeter flate pluss 15
kubikkmeter luftvolum

3. Minst 2 remningsveier til sikkert sted, vindu

4.God tilgang til toalett, dusj og vaskested

5. Gulv, vegger og himling som er lette & holde rene

Dersom arbeidsgiver stiller innkvartering til radighet i form av
f. eks. leiligheter eller enebolig, er kravene i utgangspunktet
identiske. | disse situasjonene foretas det imidlertid en helhets-
vurdering av tilbudet, der det legges vekt pa de grunnleggende
behov for privatliv (antall beboere) og renslighet generelt. |
enkelte tilfeller kan det derfor for eksempel godtas at to deler
rom, dersom standarden for gvrig er meget god. Hovedregelen
er imidlertid enkeltrom.

§ 8 Arbeidstoy

Med nedvendig arbeidstgy menes vanlig arbeidstay, varmetgoy,
regntay og hansker. Arbeidstay er bedriftens eiendom. Utle-
vering skal skje for arbeidet starter opp, og det forutsettes at
arbeidstgyet byttes ut ved behov. Av sikkerhetsmessige hensyn
kan det veere naturlig & merke arbeidsteyet med firmanavn.
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4. Forskrifter om elekiroarbeid
og petroleumsanlegg

| fylkene Oslo og Akershus er lgnn- og arbeidsvilkarene til mv. allmenngjort i en egen forskrift.
arbeidstakere som ufgrer installasjoner, vedlikehold og repara- Forskriften om bygningsarbeid (se punkt 3)er landsomfattende
sjoner pa elektro- og automatiseringsanlegg allmenngjort i egen  og gjelder ogsa her.
forskrift. (elektroarbeider).

Bedrifter som har underleverandgrer som utferer slike arbeids-
For arbeid pa de syv landbaserte petroleumsanleggene er oppgaver, ma derfor ta hensyn til at det foreligger allmenngjorte
lgnnsvilkarene til verkstedsarbeidere og installasjonsarbeidere, lgnnsforpliktelser i kontraktskjeden.

5. Forskrift om informasjons- og
paseplikt og innsynsrett -

Arbeids- og inkluderingsdepartementet har fastsatt forskrift av
14. mars 2008 om informasjons- og paseplikt og innsynsrett.
Forskriftens formal er a bidra til & sikre etterlevelse av lenns- og
arbeidsvilkar som felger av allmenngjaringsforskrifter.

Se: Forskriften med kommentarer i Vedlegg 2

INFORMASJONSPLIKT

Forskriftens § 5 bestemmer at byggherrer, hovedentreprengrer og
underentreprengrer i kontrakter skal:

«informere om at virksomhetens arbeidstakere minst skal ha de lenns- og
arbeidsvilkdr som folger av allmenngjoringsforskrifter.»

Denne informasjonsplikten gjelder ogsa i forbrukerforhold.
Eksempel pa kontraktsbestemmelser er tatt inn i Vedlegg 6, pkt. 1



PASEPLIKT | KONTRAKTSKJEDEN

Forskriftens § 6, siste avsnitt, slar fast:

«Pdseplikt innebeerer at det skal iverksettes systemer og rutiner for 4 undersoke og om
nodvendig folge opp at allmenngjoringsforskrifter etterleves.

Paseplikten kan oppfylles for eksempel ved at det tas inn kontraktsklausuler
om at arbeidstakere minst skal ha de lonns- og arbeidsvilkir som folger av
allmenngjoringsforskrifter, og at dette folges opp gjennom innhenting av
dokumentasjon pa arbeidstakeres lonns- og arbeidsvilkar.»

Paseplikten gjelder for alt arbeid i kontraktskjeden som om-

fattes av de fire allmenngjorte forskriftene (bygningsarbeid i

hele landet, elektroarbeider i Osloregionen, elektro- og verk-

stedsarbeid pa petroleumsanleggene, og arbeid for skips- og
verftsindustrien).

Eksempel pa kontraktsbestemmelser er tatt inn i Vedlegg
6 pkt. 1.

System og rutiner

Hvilke «systemer og rutiner»> som skal iverksettes er ikke
tydelig definert i forskriften bortsett fra eksemplet med
kontraktsbestemmelser.

| veiledningen til forskriften uttaler departementet:

«Det dpnes imidlertid for at det kan tenkes alternative systemer
og rutiner som vil kunne oppfylle forskriftens krav om é pase at
allmenngjaringsforskrifter etterleves. Forskriften gir med andre ord
virksomhetene et visst skjipnnsmessig spillerom. Eksempelvis vil det
neppe veere behov for at oppdragsgiver gar like omfattende til verks
der leverandgr/ underleverandar gjennom tidligere samarbeid er
godt kjent for oppdragsgiver som en serigs og lovlydig virksomhet.

I alle tilfeller ma det anses som et minimumskrav at oppdragsgiver
har god oversikt over og kan redegjore for hvilke virksomheter som
er leverandgrer og underleverandgrer.»

BNL anbefaler:

« Prekvalifisering av underentreprengrer og vikarbyraer vil
kunne forebygge konflikter.

+ Forhandsgodkjenning av underentreprengrer og kontrakts-
medhjelpere i hele kontraktskjeden.

« Benytt kontraktsbestemmelser om oppfyllelse av allmenn-
gjorte lgnnskrav, innsynsrett i arbeidsavtaler, lgnnsslipper og
timelister. Bestemmelsen ma viderefgres i alle underliggende
ledd (se forslag i vedlegg 6).

« Sorg for & ha oversikt over kontraktsmedhjelpere nedover i
kontraktskjeden.

« Etter behov bgr det gjennomfares kontroller i det enkelte
prosjekt om at lgnns- og arbeidsvilkar blir ivaretatt. Stikk-
prover eller innhenting av skriftlig erkleeringer fra under-
leverandgren om at de ansatte far allmenngjort lgnn, kan
ogsa vurderes.

Se: Forslag til rutinebeskrivelser i Vedlegg 7

BNL antar at dersom man velger underentreprengrer som har
tariffavtale med sine ansatte eller er registrert i StartBANK,
reduseres risikoen for brudd pa allmenngjeringsforskriftene.
Kontroller ma iverksettes ved bekymringsmeldinger fra ansatte,
tillitsvalgte, konkurrenter eller publikum. Noen ganger er det
rykter og spekulasjoner, men det kan ogsa vaere et korrekt
faktum.

«Paseplikt» innebaerer ikke at bedriften skal «etterforske» hva
som er de reelle forhold ved mistanke om brudd, men aktuelle
tiltak kan veere:

« Straks kreve utlevert dokumentasjon fra underleverandgren
om lgnnsvilkarene. Slik dokumentasjon kan veere arbeids-
avtaler, timelister og lgnnslipp.

« Arbeidsgiver ma palegges a rydde opp dersom det konstateres
brudd pa bestemmelsene. Arbeidsgiver ma ogsa gi tilbake-
melding om hva som er utfort.

« Varsle Arbeidstilsynet dersom det er ngdvendig.

Hvem har paseplikt?

Forskriftens § 6, farste og annet avsnitt, slar fast:

«Hovedleverandor skal pase at lonns- og arbeidsvilkir hos virksomhetens under-
leverandorer er i overensstemmelse med gjeldende allmenngjoringsforskrifter.»

«Bestiller har en tilsvarende piseplikt overfor sine leverandorer i tilfeller der det
ikke benyttes underleverandorer. Denne bestemmelsen gjelder bare der bestiller

driver neringsvirksomhet. »

Med hovedleverandgr menes entreprengr (for eksempel
hoved-/totalentreprengr) som har pitatt seg et oppdrag for
bestiller/byggherre og som har en eller flere underleverandgrer
(underentreprengrer) til & utfgre en del av oppdraget.

Som bestiller regnes en fysisk eller juridisk person som engasjerer
entreprengrer eller leveranderer til & utfgre et oppdrag.

TILLITSVALGTES INNSYNSRETT

Byggherre eller bestiller (ogsa offentlige oppdragsgivere) har
paseplikt dersom det ikke benyttes underleverandgrer (under-

entreprengrer) og byggherre gir oppdraget til flere «sideleveran-

derer». Dette skal hindre muligheten til 8 omga paseplikten ved
a endre organiseringen av oppdraget.

Paseplikten gjelder ikke der byggherren er forbruker.

Forskriftenes § 7- § 9 gir tillitsvalgte hos hovedleverander innsynsrett i lanns- og arbeidsvilkarene hos underentreprengrer og
vikarbyraer i hele kontraktskjeden. BNL anbefaler at bedriftene samarbeider med de tillitsvalgte om dette.

Ordningen er slik:

- Det er tillitsvalgt hos hovedleverandgren som er part i den
allmenngjorte tariffavtalen som har innsynsrett. Tillitsvalgte
for andre fagforeninger har ikke slik innsynsrett. For eksempel
har Fellesforbundets tillitsvalgte innsynsrett i bygnings-
arbeidernes lgnn i kontraktskjeden, men Fellesforbundet har
ikke innsynsrett i elektroarbeidernes lgnn fordi dette er en
annen tariffavtale.

- Dersom hovedleverander ikke har tillitsvalgte, kan tillitsvalgte
hos neermeste underleverander kreve slik innsyn.

- De tillitsvalgte kan kreve at egen arbeidsgiver skal kontakte
underentreprengr og kreve utlevert dokumentasjon pd lgnns-
og arbeidsvilkar for de ansatte.

- Kravet skal veere skriftlig begrunnet og angi hvilken bedrift

man gnsker innsyn hos.

- Hovedleverandgr ma deretter kontakte aktuell underleverandgr

og fremskaffe dokumentasjon innen 3 dager dersom man
ikke blir enige med de tillitsvalgte om en annen frist.

- Materialet skal deretter utleveres den tillitsvalgte som har

taushetsplikt.

- Alternativt kan de tillitsvalgte kreve innsyn direkte mot den

aktuelle bedrift i kieden uten & ga via egen arbeidsgiver.

- Kravet til innsyn hos underleverander/utleiebedrift (vikarbyra)

gjelder bare vilkdr som er allmenngjorte.

- Det kan kreves utlevert arbeidsavtaler, lgnnslipp og

timelister.

- Personopplysninger skal veere sladdet.



TAUSHETSPLIKT

Behandling av opplysninger og regler om taushetsplikt er
regulert i forskriftens § 10 og § 11.

Her fremgar det at opplysningene ikke kan brukes til andre
formal enn a sikre etterlevelse av kravene til lgnns- og arbeids-
vilkar i allmenngjeringsforskrifter. Taushetsplikten gjelder ikke
overfor tilsynsmyndighetene.

ARBEIDSTILSYNET/
PETROLEUMSTILSYNET

Arbeidstilsynet og Petroleumstilsynet farer regelmessige tilsyn
med at allmenngjaringsloven etterleves.

BNL stotter et forsvarlig tilsyn i regi av myndighetene og vi
oppfordrer bedriftene til apenhet og samarbeid med tilsyns-
myndighetene.

6. Solidaransvar for allmenngjort lonn

Stortinget har vedtatt solidaransvar for allmenngjort lgnn
mellom arbeidsgiverne i kontraktskjeden. Solidaransvaret
innebaerer at leverandgrene i fellesskap er ansvarlig for
manglende utbetaling av allmenngjort lgnn til arbeidstakere
i kontraktskjeden.

Ordningen gjelder bare for entrepriseavtaler og avtaler om
inneleie av arbeidskraft som er inngétt fra og med 1. januar
2010. Kontrakter som er inngatt fer denne dato bergres ikke av
solidaransvaret.

Solidaransvaret er regulert i allmenngjeringsloven § 13
(se vedlegg 5).

Formalet med ordningen er & motivere bedriftene til & velge
serigse kontraktspartnere ved at det skal straffe seg a velge
underleverandgr som ikke betaler allmenngjort lgnn til sine
ansatte.

Solidaransvaret er «objektivt». Bedriften ma innfri kravet selv
om man har etablert «systemer og rutiner» for oppfelging i
kontraktskjeden. En god gjennomfgring av paseplikten vil likevel
kunne bidra til & forebygge et eventuelt solidaransvar.

Ordningen gir ut pd folgende:

- Ved manglende utbetalt lgnn fra egen arbeidsgiver kan en
ansatt kreve lgnn for arbeid pé det aktuelle prosjektet

dekket av en valgfri bedrift oppover i samme kontraktkjede.

- Kravet ma fremmes skriftlig og senest innen tre maneder
fra lgnnsforfall (lenningsdag).

- Arbeidstaker har bevisbyrden og mé& dokumentere kravet
med timelister mv pa det aktuelle prosjektet.

- Kravet er begrenset til satsene for allmenngjort lgnn.
Kravet kan ogsa inneholde betaling for dokumentert
overtid med tillegg pa 50 % eller 100 % regnet av satsene
for allmenngjort lgnn.

- Det skal utbetales feriepenger (10,2 %) av belgpet.

- Nar kravet er mottatt, ma alle de gvrige bedrifter i
kontraktskjeden varsles innen to uker

- Kravet forfaller til betaling innen tre uker fra det er
mottatt.

- Betaler skal foreta forskuddstrekk av skatt og foreta

Regress mot arbeidsgiver og de
solidaransvarlige

Den som utbetaler lann med grunnlag i solidaransvaret,
kan kreve belgpet dekket av arbeidstakers arbeidsgiver.
Dersom arbeidsgiver ikke betaler, kan belgpet kreves
dekket forholdsmessig av de andre solidarisk ansvarlige i
kontraktskjeden.

Dersom det er apnet konkurs hos arbeidsgiver, har kravet
fortrinnsrett i boet og omfattes av lgnnsgarantiordningen etter
vanlige regler.

Andre lgsninger av regressansvaret kan kontraktsfestes,
for eksempel at hele belgpet kan kreves betalt av naermest
underentreprengr/kontraktsmedhjelper, se forslag til
kontraktsbestemmelser i vedlegg 6 pkt 2.

lgnnsinnberetning samt svare arbeidsgiveravgift av
lgnnen. For utenlandske arbeidstakere ma skattespgrsma-
let vurderes i det enkelte tilfelle i samarbeid med skatte-
myndighetene.

. Kravet kan avvises dersom arbeidstaker visste at forutset-

ning for arbeidsoppdraget var at lgnnen skulle betales av
en solidaransvarlig. F.eks. i tilfeller der det er avtalt ulgnnet
arbeid hos arbeidsgiver eller arbeidstaker visste at arbeids-
giver var ute av stand til a betale lann.

- Departementet anbefaler at regressansvaret kontrakt-

reguleres der dette er hensiktsmessig.

- Arbeidstaker kan ikke fremme kravet etter at det er dpnet

konkurs hos arbeidsgiver. Da ma kravet rettes til Statens
lgnnsgarantiordning.

- Kravet kan ikke rettes mot byggherre. Allmenngjerings-

loven har hjemmel for departementet til & forskriftsfeste
solidaransvar ogséa for byggherre.

Bankgaranti, tilbakeholdsrett, krav om
forhindsgodkjennelse av kontrakts-

medhjelpere m.v.

Bedriftene ma gjore en vurdering av hvilke tiltak som anses
ngdvendig og hensiktsmessige for a sikre seg mot konse-
kvensene av solidaransvaret.

| kontraktsbestemmelsene i vedlegg 6 er tilbakeholdsretten
kontraktsfestet. Det kan ogsa veere aktuelt & kreve bankgaranti
for mulige kostnader i tilknytning til solidaransvaret, samt

for eksempel a regulere at underentreprengrer og kontrakts-
medhijelpere i hele kontraktskjeden skal forhandsgodkjennes av
hovedleverandgren.
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7. Kontrakter med det offentlige

I tillegg til allmenngjoringsforskriftene, gjelder det for kontrakter med offentlige oppdragsgivere en egen
forskrift med hjemmel i loven om offentlige anskaffelser § 11 a.

Terskelgrenser

Forskriften omfatter bare kontrakter med det offentlige som
overstiger belgpsgrensene i § 4. For statlige myndigheter som
overskrider kr. 1,05 mill og for andre oppdragsgivere kr. 1,65 mill
eks.mva..

Se: Forskriftens bestemmelser i Vedlegg 3.
Se: Forbruker og administrasjonsdepartementets Faktaark,
Vedlegg 4.

Formalet med forskriften er at ansatte som jobber pa kontrakter
for offentlige oppdragsgivere ikke skal ha darligere lann enn

det som falger av landsomfattende tariffavtale eller det som er
normalt for vedkommende sted eller yrke.

Forskriften utvider kravene til lenns- og arbeidsvilkar utover
det som er allmenngjort. Dette gjelder for eksempel lgnns-
vilkar i forbindelse med anleggsarbeid, asfalt, prosjektledelse,
arbeidsledere, ingenigrer, kontor/administrasjon, gkonomi, mv.
For bygningsarbeid og elektroarbeid gjelder kun betingelsene i
allmenngjgringsforskriftene.

Det er viktig & merke seg at forskriften bare omfatter stillinger
som «direkte medvirker til oppfyllelse av kontrakten». Her ma
man gjgre en konkret vurdering av arbeidsoppgavene i det
enkelte prosjekt.

Viktige eksempler er bygging av veianlegg, jernbaneanlegg,
kraftanlegg, oljeanlegg, funksjonskontrakter my, hvor lgnns-og
arbeidsvilkar i anleggsoverenskomsten mellom LO/NHO gjelder.

Ved asfaltarbeider er det Asfaltoverenskomsten mellom LO/
NHO som gjelder.

Lenn til arbeidsledere falger overenskomsten for Arbeidsledere
mellom NHO/LO.

Maskin- og gravearbeider vil falge Maskinoverenskomsten
mellom NAF (Norsk Arbeidsmandsforbund) og MEF (Maskin-
entreprengrenes Forbund).

Regelverket er utformet annerledes enn
allmenngjort lonn:

- Oppdragsgiver skal i sine kontrakter stille krav om lgnns-
og arbeidsvilkar, plikt til & dokumentere lgnns- og arbeids-

vilkar, samt rett til & giennomfare sanksjoner.

- Det er de individuelle lgnns- og arbeidstidsbestem-

melsene i de enkelte tariffavtaler som skal gjelde, se
departementets faktaark, vedlegg 4.

- Kravene til lgnns- og arbeidsvilkar gjelder bare arbeid

som «direkte medvirker til & oppfylle kontrakten.»

- Stillinger som ikke dekkes av overenskomst, skal ha

lgnn ut ifra det som er vanlig pa stedet.

- Oppdragsgiver skal giennomfare kontroll med at dette

overholdes.

- Hovedleverandgr har ikke paseplikt etter denne forskrif-

ten, men kan pa frivilling basis etablere en slik ordning.

- De tillitsvalgte har ikke innsynsrett i lgnns- og arbeids-

vilkar, bare oppdragsgiver.

- Forskriften omfattes ikke av ordningen med solidaran-

svar for lgnn.

Hva m4 bedriften gjore?

- Leverandgrene ma sette seg inn i den offentlige

oppdragsgivers kontraktsbestemmelser.

- Sikre viderefgring av oppdragsgiverens

kontraktbestemmelser(herunder sanksjoner)nedover i
hele kontraktkjeden.

- | samrad med oppdragsgiver avklare hvilke stillinger som

direkte medvirker til & oppfylle kontrakten.

- | samrad med oppdragsgiver avklare hvilke overenskom-

ster og lgnns- og arbeidsvilkar som skal gjelde i disse.

8. Forslag til kontraktsbestemmelser

Forslaget til kontraktsbestemmelser i vedlegg 6 omhandler
myndighetskravene om informasjonsplikt, paseplikt og
solidaransvar, samt krav til lanns og arbeidsvilkar i offentlige
kontrakter.

Kontraktsbestemmelsene ma gjores til en del av hoved-
leverandgrens kontrakt med underleveranderer/
utleiebedrifter (bedrifter som leier ut arbeidstakere) og videre-
fares nedover i kontraktskjeden.

Praktisk gjennomforing:

Dette kan gjores ved at man inntar bestemmelsene i avtale-
blanketten med underleverandgren/utleiebedriften (de fleste
blanketter har et punkt for «saerlige bestemmelser»).

Alternativt kan man i avtaleblanketten henvise til et vedlegg
med «seerlige bestemmelser> hvor kontraktbestemmelsene
inntas.

| avtaleblanketten ber man ogsa regulere eventuell motstrid.
Dette kan for eksempel gjares ved at man tilfgrer folgende:

«I den grad byggherrens spesielle bestemmelser omhandler det
samme som HE/TEs spesielle bestemmelser og er strengere, gjelder
byggherrens spesielle bestemmelser ».



VEDLEGG 1

FORSKRIFT OM ALLMENNGJQRING AV TARIFFAVTALE FOR BYGGE-

PLASSER | NORGE

Hjemmel: Fastsatt av Tariffnemnda 6. oktober 2008 med hjemmel i lov
4. juni 1993 nr. 58 om allmenngjering av tariffavtaler m.v. (allmenngjo-
ringsloven) § 3.

Kap. I. Innledende bestemmelser
§ 1. Grunnlaget for allmenngjoring

Denne forskriften er fastsatt pa grunnlag av Fellesoverens-
komsten for byggfag (FOB) 2008-2010 mellom Neeringslivets
Hovedorganisasjon og Byggeneringens Landsforening pa den
ene side og Landsorganisasjonen i Norge og Fellesforbundet pa
den annen side.
§ 2. Hvem forskriften gjelder for

Forskriften gjelder for fagleerte og ufaglaerte arbeidstakere
som utferer bygningsarbeid pa byggeplasser.

Med fagleert arbeidstaker menes en arbeidstaker med offent-
lig godkjent fag- eller svennebrev eller tilsvarende kompetanse
som formelt kan likestilles med fag- eller svennebrev innenfor
det fagfelt arbeidstaker utferer arbeid. Ufaglaert arbeidstaker har
ikke fag- eller svennebrev.

Forskriften gjelder ikke for lzerlinger og personer pa arbeids-
markedstiltak.

§ 3. Virksomhetens ansvar

Virksomhet som utferer arbeidsoppdrag i samsvar med § 2
har ansvar for at bestemmelsene i denne forskriften gjennom-
fores. Ansvaret gjelder for arbeidsgiver og den som i arbeids-
givers sted leder virksomheten.

Kap. II. Lonns- og arbeidsvilkir
§ 4. Lonnsbestemmelser

Arbeidstakere som utfgrer bygningsarbeid, jf. § 2, skal minst
ha en lgnn per time pa:
a) For fagleerte: kr 141,75.
b) For ufaglaerte uten bransjeerfaring: kr 127,50.

For ufagleerte med minst ett ars bransjeerfaring: kr 132,50.
c) For arbeidstakere under 18 ar: kr 8s,-.

(BNL kommentar: Satsene er na gkt med kr 1, se korrekte satser
i veilederen pkt. 3)
§ 4a. Regulering av lonn i forskriftens virketid
Satsene i § 4 i denne forskriften skal reguleres i henhold

til nye reguleringssatser som fglger av mellomoppgjeret i 2009.
§ 5. Godtgjaring for overtid

Det skal betales et tillegg for arbeid utover ordineer arbeidstid
med 50 % av timesatsen. For arbeid utover ordineer arbeidstid

i tidsrommet mellom kl. 21.00 og kl. 06.00 og pa sgndager og
helligdager skal det betales et tillegg pa 100 % av timesatsen.
§ 6. Utgifter til reise, kost og losji

For arbeidsoppdrag hvor overnatting utenfor hjemmet er
ngdvendig, skal arbeidsgiver etter naermere avtale dekke nadven-
dige reiseutgifter ved arbeidsoppdragets begynnelse og slutt, og
for et rimelig antall hjemreiser.

For arbeidsgiver sender arbeidstaker p4 oppdrag utenfor
sitt hjemsted, skal det vaere avtalt ordninger vedrgrende kost og
losji. Arbeidsgiver skal som hovedregel sarge for kost og losji,
men fast diettsats, betaling etter regning, e.l. kan avtales.

§ 7. Krav til spise- og hvilerom og innkvartering

Nar et arbeid igangsettes plikter virksomheten & skaffe rom-
melige spise- og hvilerom med tilfredsstillende oppvarming, for
opphold i hviletiden.

For innkvartering gjelder arbeidsmiljslovens § 4-4 fjerde ledd
og bestemmelser gitt i medhold av lovens § 4-4 femte ledd.
§ 8. Arbeidstoy

Arbeidsgiver holder ngdvendig arbeidstgy og vernefottay
tilpasset arstiden og arbeidsplassen.

Kap. III. Fravikelighet m.m.
§ 9. Fravikelighet

Forskriften kommer ikke til anvendelse dersom arbeidstaker
samlet sett er omfattet av gunstigere lgnns- og arbeidsvilkar i
henhold til avtale eller etter det lands rett som ellers gjelder for
arbeidsforholdet.
§ 10. Lonns- og arbeidsvilkar i lov eller forskrift

Bestemmelser i lov eller andre forskrifter som vanligvis

gjelder for arbeidsforhold, kommer ogsa til anvendelse for
arbeidsforhold som omfattes av forskriften her, seerlig
lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillings-
vern mv.,
lov 29. april 1988 nr. 21 om ferie og
lov 26. april 1947 nr. 1 om 1. og 17. mai som hggtidsdager.

Forskriften gjelder med de begrensninger som falger av lov
17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern
mv. § 1-7.

Kap. IV. Ikrafttreden m.m.
§ 11. Ikrafitreden, opphar og endringer
Forskriften trer i kraft 1. november 2008.

VEDLEGG 2

FORSKRIFT OM INFORMASJONS- OG PASEPLIKT OG INNSYNSRETT

Hjemmel: Fastsatt av Arbeids- og inkluderingsdepartementet 22. februar
2008 med hjemmel i lov 4. juni 1993 nr. 58 om allmenngjering av tariffav-
taler m.v. (allmenngjgringsloven) § 8 syvende ledd og § 9 og Aimindelig
borgerlig Straffelov (Straffeloven) 22. mai 1902 nr. 10 § 339 nr. 2.

Kapittel 1. Innledende bestemmelser
§ 1. Formal

Forskriftens formal er & bidra til & sikre etterlevelse av lgnns-
og arbeidsvilkar som fglger av forskrifter om allmenngjering av
tariffavtaler (allmenngjeringsforskrifter), jf. allmenngjarings-
loven § 3.
§ 2. Virkeomrade

Forskriften gjelder der det utferes arbeid innenfor virkeom-
radet til en allmenngjgringsforskrift, jf. allmenngjeringsloven § 3.

Forskriften griper ikke inn i rettigheter som folger av tariff-
avtale.
§ 3. Definisjoner

| denne forskrift betyr:
Bestiller: En fysisk eller juridisk person som engasjerer entrepre-
nerer eller leverandgrer til & utfore et oppdrag.
Hovedleverander: Entreprengr eller leverander som har patatt
seg et oppdrag for bestiller og som har en eller flere underleve-
randerer til & utfere en del av oppdraget.
Underleverandor: Entreprener eller leverander som utferer en del
av det oppdraget som er avtalt mellom hovedleverandgren og
bestiller.
Tillitsvalgte: Tillitsvalgte som representerer den organisasjonen
som er part i den allmenngjorte tariffavtalen.
§ 4. Hvem forskriften retter seg mot

Bestiller, hovedleverandgr, underleverander og tillitsvalgte

har plikter eller rettigheter etter denne forskriften.

Kapittel 2. Informasjons- og paseplikt
§ 5. Informasjonsplikt

Bestiller skal i kontrakter med entreprengrer eller leveran-
darer informere om at virksomhetenes arbeidstakere minst skal
ha de lgnns- og arbeidsvilkar som felger av allmenngjeringsfor-
skrifter. Den samme informasjonsplikten gjelder for entreprengrer
eller leverandgrer nar disse inngar avtaler med underleverandgrer.
§ 6. Paseplikt

Hovedleverander skal pase at lgnns- og arbeidsvilkar hos
virksomhetens underleverandgrer er i overensstemmelse med
gjeldende allmenngjeringsforskrifter.

Bestiller har en tilsvarende paseplikt overfor sine leverande-

rer i tilfeller der det ikke benyttes underleverandgrer. Denne be-
stemmelsen gjelder bare der bestiller driver naeringsvirksomhet.

Pa omrader som folger av midlertidig forskrift 19. desember
2003 nr. 1595 om sikkerhet og arbeidsmiljg for enkelte petrole-
umsanlegg pa land og tilknyttede rgrledningssystemer (midlerti-
dig forskrift) § 1, skal den som eier eller driver petroleumsanlegg
eller rarledningssystemer, jf. midlertidig forskrift § 4, ha paseplikt
overfor sine leverandgrer og underleverandgrer.

Paseplikt innebaerer at det skal iverksettes systemer og rutiner
for & undersgke og om ngdvendig folge opp at allmenngjgrings-
forskrifter etterleves. Paseplikten kan oppfylles for eksempel ved
at det tas inn kontraktsklausuler om at arbeidstakere minst skal
ha de lgnns- og arbeidsvilkar som fglger av allmenngjgringsfor-
skrifter, og at dette folges opp gjennom innhenting av dokumen-
tasjon pa arbeidstakeres lgnns- og arbeidsvilkar.

Kapittel 3. Innsynsrett
§ 7. Gjennomfaring av tillitsvalgtes innsynsrett

Dersom tillitsvalgte i hovedleveranders virksomhet fremmer
begjeering om det, skal hovedleverander dokumentere at lgnns-
og arbeidsvilkar hos virksomhetens underleverandgrer er i over-
ensstemmelse med gjeldende allmenngjsringsforskrift.

Dersom det ikke er tillitsvalgte hos hovedleverander, kan
tillitsvalgte hos virksomhetens naermeste underleverander kreve
dokumentasjon som nevnt i fgrste ledd fra vedkommende
underleveranders underleverandgrer.

§ 8. Begjeeringens form og innhold

Begjeering om innsyn ma fremmes skriftlig til egen arbeids-
giver. Begjaeringen skal angi hvilket grunnlag den tillitsvalgte har
for begjeeringen og hvilke virksomheter og arbeidstakergrupper
den gjelder. Det kan bare kreves innsyn i lgnns- og arbeidsvilkar
til arbeidstakere som utferer arbeid som er omfattet av en all-
menngjgringsforskrift.

Tillitsvalgte og arbeidsgiver skal avtale en frist for nar
arbeidsgiver plikter & legge frem opplysninger. Fristen skal vaere
pa minst tre dager.

§ 9. Fremleggelse av dokumentasjon

Opplysninger om lgnns- og arbeidsvilkar skal dokumenteres
ved kopi av arbeidsavtale, lgnnsslipp og timelister. Personopp-
lysninger og opplysninger som ikke er omfattet av begjeeringen
om innsyn, skal ikke fremga av den fremlagte dokumentasjonen.

Dersom opplysningene ikke fremlegges innenfor den fastsatte
fristen, jf. forskriften § 8, kan tillitsvalgte kreve opplysningene
direkte fra den eller de aktuelle underleverandgrene.



Kapittel 4. Behandling av opplysninger
§ 10. Behandling av opplysninger

Opplysninger som er fremkommet som et resultat av opp-
folging av paseplikten eller begjering om innsyn i henhold til
forskriften her, kan bare benyttes til & undersgke om lgnns- og
arbeidsvilkar er i overensstemmelse med allmenngjgringsfor-
skrifter.

Opplysningene skal slettes nar behovet for opplysningene
ikke lenger er til stede, herunder dersom opplysningene viser at ar-
beidstakerne som er omfattet av innsynsbegjeeringen far minst de
lenns- og arbeidsvilkar som felger av allmenngjgringsforskrifter.

§ 11. Taushetsplikt
Enhver som mottar opplysninger om lgnns- og arbeidsvilkar i
medhold av forskriften her, har taushetsplikt om opplysningene.

Taushetsplikten gjelder ikke overfor Arbeidstilsynet eller
Petroleumstilsynet. Taushetsplikten gjelder heller ikke over-
for radgivere som er ngdvendige for & fa spraklig, skonomisk,
juridisk eller annen faglig bistand. Dersom opplysninger drgftes
med radgivere, gjelder taushetsplikten ogsa for dem.

Kapittel 5. Avsluttende bestemmelser
§ 12. Straff
Forsettlig eller uaktsom overtredelse av § 10 og § 11 straffes
med bgter, jf. straffeloven § 339 nr. 2.
§ 13. lkrafitredelse
Forskriften trer i kraft 14. mars 2008.

Veiledning til forskrift om

informasjons- og pdseplikt og innsynsrett
Til § 1

Forskriftens generelle formal er & bidra til 4 sikre etterlevelse av
de lgnns- og arbeidsvilkar som falger av forskrifter om allmenn-
gjering av tariffavtaler (allmenngjaringsforskrifter), jf. allmenn-
gjeringsloven § 3.

Til § 2
Forste ledd
Forskriften gjelder der det utferes arbeid innenfor virkeomradet
til en allmenngjeringsforskrift, jf. allmenngjeringsloven § 3.

Det gjelder i dag tre forskrifter om allmenngjaring. Forskrift
21. november 2006 nr. 1291 om allmenngjoring av tariffavtale
for byggeplasser i Norge tradte i kraft 1. januar 2007. Dette er
den mest omfattende forskriften. Forskriften allmenngjor deler
av Fellesoverenskomsten for byggfag (FOB) 2006-2008 og inne-
holder minimumsbestemmelser om lgnns- og arbeidsvilkar for
alle arbeidstakere som utferer bygningsarbeid pa byggeplasser i
hele landet.

Forskrift 26. juni 2006 nr. 703 om allmenngjering av tariff-
avtaler pa enkelte petroleumsanlegg pé land allmenngjgr deler
av Verkstedsoverenskomsten (VO) 2006-2008 og Landsoverens-
komsten for elektrofagene (LOK) 2006-2008. Forskriften gjelder
arbeidstakere som hgrer inn under disse overenskomstenes
virkeomrade og som arbeider pa et av sju naermere angitte
petroleumsanlegg pa land.

Forskrift 26. juni 2006 nr. 704 om allmenngjering av tariff-
avtaler for byggeplasser i Osloregionen omfatter allmenngjaring
av deler av Landsoverenskomsten for elektrofagene (LOK) 2006-
2008 i Oslo og Akershus.

Dersom det blir fastsatt ytterligere allmenngjgringsforskrifter
pé et senere tidspunkt, vil virkeomradet til forskrift om informa-
sjons- og paseplikt og innsynsrett automatisk utvides i trad med
de nye allmenngjgringsforskriftenes virkeomrade.

Andre ledd

Bestemmelsen presiserer at forskriften ikke er ment & begrense
rettigheter som folger av tariffavtaler, f.eks. nar det gjelder inn-
synsrett. Det folger allerede av en del tariffavtaler, blant annet
Verkstedsoverenskomsten 2006-2008, at arbeidsgiver har plikt
til & dokumentere overfor tillitsvalgte hvilke lenns- og arbeids-
vilkar som gjelder hos underleverandgrene.

Til§ 3
For & sikre brukervennlighet, avklare tvetydige betegnelser og
bidra til at forskriften blir sa enkel som mulig, inneholder § 3
definisjoner av enkelte sentrale uttrykk som er brukt i forskriften.
Bestiller er definert som en fysisk eller juridisk person som enga-
sjerer entreprengrer eller leveranderer til & utfore et oppdrag.
Definisjonen sikter til gverste ledd i en kontraktkjede,
typisk en byggherre eller en skipsreder som bestiller et skip. Med
« oppdrag » menes ethvert oppdrag som er omfattet av en all-
menngjaringsforskrift. Som eksempel pa hva som i prinsippet
vil kunne omfattes, kan nevnes stgrre oppdrag som oppfering
av bygg, bygging av skip, oljerigger eller flyttbare innretninger
til bruk i petroleumsvirksomheten. Ogsa mindre oppdrag som
renhold og annet vedlikeholdsarbeid vil kunne omfattes.

Definisjonen skal tolkes slik at den ogsa omfatter innleie av
arbeidstakere.

Hovedleverandpr skal forstas som en entreprengr eller leve-
rander som har patatt seg et oppdrag for bestiller og som har
en eller flere underleveranderer til & utfore en del av oppdraget.

Etter definisjonen er det avgjgrende for & bli definert som
hovedleverandgr, at en eller flere deler av virksomhetenes for-
pliktelser etter avtalen med bestiller utferes av underleveran-
dorer. Det gjores oppmerksom pa at uttrykket hovedleverander

ofte benyttes i en annen betydning i praksis. Uttrykket benyttes
gjerne om en som patar seg det vesentligste av utfgrelsen av et
storre oppdrag, som for eksempel bygg eller anlegg eller skips-
bygging. Det er viktig & merke seg at dette ikke er noe krav etter
forskriftens definisjon.

Underleverander skal forstas som entreprengr eller leverander
som utfgrer en del av det oppdraget som er avtalt mellom hoved-
leverander og bestiller.

Definisjonen skal tolkes slik at underleverandgren ogsa kan
ha egne underleverandgrer nedover i en kontraktkjede.
Tillitsvalgte skal i forskriften forstas som tillitsvalgte som
representerer den organisasjonen som er part i den allmenn-
gjorte tariffavtalen.

Det vises til allmenngjgringsloven § 8 femte ledd. Ifglge lovbe-
stemmelsen gjelder innsynsretten for tillitsvalgte som er ansatt
hos oppdragsgiver, og som representerer den arbeidstakerorga-
nisasjonen som er part i den tariffavtalen som er grunnlaget for
allmenngjeringsforskriften. Se narmere om hvilke tillitsvalgte
som har innsynsrett under merknadene til forskriften § 7.

Til § 4

Bestemmelsen angir hvem som palegges plikter eller rettig-
heter etter forskriften, det vil si bestiller, hovedleverandgr, under-
leverandgr og tillitsvalgte. Se forskriften § 3 og merknadene til
bestemmelsen om den narmere forstaelsen av uttrykkene.

Tilfs

Ifolge bestemmelsen skal bestiller i kontrakter med entrepreng-
rer eller leveranderer informere om at virksomhetenes arbeids-
takere minst skal ha lgnns- og arbeidsvilkar etter gjeldende all-
menngjaringsforskrifter. Den samme informasjonsplikten skal
gjelde for entreprengrer eller leverandarer nar disse inngar kon-
trakter med underleveranderer.

Bestillers informasjonsplikt er ment a gjelde for alle som
omfattes av forskriftens definisjon av bestiller, dvs. ogsa der
bestiller ikke driver nzeringsvirksomhet. Se til sammenligning
om paseplikten nedenfor.

Det vil veere hensiktsmessig at informasjonen viser til den
relevante allmenngjgringsforskriften og angir hvem som er
tilsynsmyndighet.

Forskriften § 5 erstatter bestemmelsen i forskrift 21. april 1995
nr. 377 om sikkerhet, helse og arbeidsmilje pa bygge- og anleggs-
plasser (byggherreforskriften) § 10A vedrgrende informasjon om
lgnns- og arbeidsvilkar.

Tilf 6
Forste ledd

Bestemmelsen palegger hovedleverander plikt til & pase at
lgnns- og arbeidsvilkar hos virksomhetens underleverandgrer er
i overensstemmelse med gjeldende allmenngjgringsforskrifter.

Hovedleverandgrens paseplikt skal omfatte alle ledd i kjeden
av underleveranderer som utfgrer arbeid som er dekket av en all-
menngjgringsforskrift. Bakgrunnen er behovet for vern ogsa av
de arbeidstakerne som er ansatt hos underleverandgrer lengst
ned i kontraktkjeden. Paseplikten skal ogsa omfatte innleide ar-
beidstakere, jf. § 3 og merknadene til bestemmelsen.

Andre ledd

| henhold til andre ledd har bestiller plikt til & pase at entrepre-
ngrer og leverandgrer som ikke benytter underleverandgrer folger
allmenngjgringsforskrifter. Begrunnelsen er szrlig a hindre at det
skal veere mulig 8 omga paseplikten ved a endre organiseringen
av oppdraget, for eksempel ved at oppdrag spres mellom en
rekke sideordnede leverandgrer. Denne paseplikten gjelder bare
der bestilleren driver neeringsvirksomhet, jf. andre ledd andre
punktum.

Tredje ledd

| tredje ledd er det gitt en saerregel for petroleumssektoren.
Bestemmelsen innebeerer at den som eier eller driver petrole-
umsanlegg eller rgrledningssystemer skal ha paseplikt etter
forskriften pa omrader som omfattes av midlertidig forskrift 19.
desember 2003 nr. 1595 om sikkerhet og arbeidsmiljg for enkelte
petroleumsanlegg pa land og tilknyttede rersystemer, og er en
forskriftsfesting av praksis som er fort p4 deler av dette omradet.
Bakgrunnen er behovet for & harmonisere paseplikten etter all-
menngjaringsloven med den allerede gjeldende paseplikten som
vedrgrer helse-, miljg og sikkerhet innenfor midlertidig forskrifts
virkeomrade. Ved fortolkning av begrepet « den som eier eller
driver », legges til grunn samme forstaelse som falger av mid-
lertidig forskrift § 4. Dette innebeerer at det normalt vil veere ope-
ratgrselskapene, f.eks. StatoilHydro som operatgr pa Melkoya,
som er pliktsubjektet. Ogsa her skal paseplikten omfatte alle
ledd i kjeden av leverandgrer, herunder hovedleverandgrer og
underleverandgrer som utfgrer arbeid som er dekket av en all-
menngjaringsforskrift, herunder innleide arbeidstakere.

Fjerde ledd

Fjerde ledd presiserer neermere hva som ligger i paseplik-
ten. Ifalge bestemmelsen er paseplikten en plikt til & iverksette
systemer og rutiner for & undersgke og om ngdvendig folge opp
at arbeidstakere hos oppdragstakere har lgnns- og arbeidsvil-
kar i overensstemmelse med allmenngjaringsforskrifter, men
uten at hovedleverandar, bestiller eller den som eier eller driver
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petroleumsanlegg eller rorledningssystemer (heretter omtalt
med samlebetegnelsen oppdragsgiver) selv far et direkte ansvar
for arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar. Dette ansvaret skal
fremdeles ligge pa arbeidsgiver.

Paseplikten vil etter fierde ledd andre punktum kunne opp-
fylles for eksempel ved at oppdragsgiver informerer om gjel-
dende allmenngjoringsforskrifter, stiller som kontraktsvilkar at
oppdragstaker etterlever slike forskrifter, og ved stikkpraver inn-
henter dokumentasjon pa arbeidstakeres lanns- og arbeidsvilkar.
Slik dokumentasjon vil kunne innhentes pa grunnlag av en kon-
traktsforpliktelse for underentreprengrer/underleverandgrer til &
fremlegge egnet dokumentasjon pa foresparsel.

Det angitte eksemplet i forskriften ma forstas slik at dersom
oppdragsgiver pa en tilfredsstillende mate har gjennomfert et
system i trdd med eksemplet, vil paseplikten matte anses som
oppfylt. Det apnes imidlertid for at det kan tenkes alternative
systemer og rutiner som vil kunne oppfylle forskriftens krav om
a pase at allmenngjeringsforskrifter etterleves. Forskriften gir
med andre ord virksomhetene et visst skjgnnsmessig spillerom.
Eksempelvis vil det neppe vare behov for at oppdragsgiver gar
like omfattende til verks der leverander/underleverander gjen-
nom tidligere samarbeid er godt kjent for oppdragsgiver som en
serigs og lovlydig virksomhet. | alle tilfeller ma det anses som et
minimumskrav at oppdragsgiver har god oversikt over og kan
redegjgre for hvilke virksomheter som er leverandgrer og under-
leverandgrer.

Selv om det ikke stilles noe formelt krav om dette i forskrif-
ten, understrekes det at det i mange tilfeller vil vaere hensikts-
messig at oppdragsgiver kontraktsfester at manglende etterle-
velse av allmenngjoringsforskrifter er et kontraktsbrudd som vil
bli sanksjonert, f.eks. gjennom at vederlag vil bli holdt tilbake.
Flere virksomheter har rutinemessig slike kontraktsklausuler al-
lerede i dag.

En neerliggende konsekvens av at oppdragstaker ikke opp-
fyller sine forpliktelser i henhold til allmenngjeringsforskrifter,
kan vaere at oppdragsgiver ikke vil gnske a innga ytterligere av-
taler med den aktuelle virksomheten. Selv om det ikke er innfart
noen varslingsplikt, bgr oppdragsgivere dessuten melde fra til
Arbeidstilsynet eller Petroleumstilsynet dersom det oppdages
brudd pa allmenngjeringsforskrifter eller det foreligger en be-
grunnet mistanke om slike brudd.

| henhold til allmenngjgringsloven § 8 forste og andre ledd
skal Arbeidstilsynet og Petroleumstilsynet fore tilsyn med at
paseplikten etterleves. Dersom det avdekkes brudd, vil etate-
ne kunne ta i bruk sine ordineere virkemidler, det vil si palegg,
tvangsmulkt og stansing.

Som nevnt innebeerer ikke paseplikten at oppdragsgiver

skal overta arbeidsgivers ansvar for & serge for at arbeidstakere
har lgnns- og arbeidsvilkar etter allmenngjeringsforskrifter. Ar-
beidstilsynet og Petroleumstilsynet skal fortsatt fare tilsyn med
at arbeidsgiver folger opp dette ansvaret. Plikten strekker seg
heller ikke s& langt som til & ga inn i underleverandgrers virk-
somhet for & « etterforske » hva som er de reelle forhold ved
mistanke om for eksempel doble sett kontrakter eller lignende.
Disse grensedragningene innebzerer blant annet at det vil kunne
tenkes tilfeller der tilsynsetatene avdekker brudd pa allmenngjg-
ringsforskrifter, men uten at det samtidig kan konstateres brudd
pa paseplikten.

Som et eksempel pa en mulig modell for & gjennomfare
paseplikten, kan det vises til den angitte kontraktsklausulen i
rundskriv Nr. 2/2005 Lens- og arbeidsvilkar for arbeidarar som
utfgrar tenestekontraktar og byggje- og anleggskontraktar for
staten, se nedenfor. Det gjores oppmerksom pa at rundskrivet
som implementerte ILO-konvensjon nr. 94 om arbeiderklausu-
ler i offentlige arbeidskontrakter for staten, nylig er erstattet av
forskrift 8. februar 2008 nr. 112 om lgnns- og arbeidsvilkar i of-
fentlige kontrakter. Klausulen gar noe lenger enn det som kreves
i henhold til paseplikten idet den ogsa regulerer sanksjonsspgrs-
malet. Klausulen har falgende utforming:

+ «Leverandgren skal syte for at tilsette i eigen organisasjon og
tilsette hos eventuelle underleveranderar ikkje har darlegare
lons- og arbeidsforhold enn det som falgjer av [ ... |. Dette
gjeld berre for tilsette som direkte medverkar til & oppfylle
kontrakten. Leiaren av verksemda er ansvarleg for at denne
regelen vert etterlevd.

« Alle avtaler leverandgren inngar som inneber utfgring av ar-
beid under denne kontrakten skal innehalde tilsvarande fgre-
segner.

« Dersom leverandgren ikkje etterlever klausulen, har oppdrags-
gjevaren rett til & halde tilbake delar av kontraktssummen til
det er dokumentert at forholdet er i orden. Summen som blir
tilbakehalden skal svare til ca. 2 gonger innsparinga for ar-
beidsgjevaren.

« Leverandgren skal pa oppmoding leggje fram dokumentasjon
om dei lgns- og arbeidsvilkara som vert nytta. Dokumenta-
sjonsplikta omfattar ogsa underentreprengrar (underleveran-
derar).»

Til§ 7
Forste ledd

Innsynsretten er som hovedregel lagt til tillitsvalgte hos
hovedleverandgr. Det vises til definisjonen av tillitsvalgte i § 3,
hvoretter tillitsvalgte skal forstas som tillitsvalgte som represen-
terer den organisasjonen som er part i den allmenngjorte tariff-
avtalen, og merknadene til bestemmelsen over.

Dersom det er flere tillitsvalgte med innsynsrett hos hoved-
leverandgr forutsettes det at krav om innsyn koordineres, f.eks.
slik at innsynsretten utgves av en hovedtillitsvalgt.

Innsynsretten skal gjennomferes ved at hovedleverander,
dvs. den tillitsvalgtes arbeidsgiver, etter begjering fra den tillits-
valgte skal dokumentere at lgnns- og arbeidsvilkar hos underle-
verandgrer er i overensstemmelse med gjeldende allmenngjo-
ringsforskrifter.

Forskriften innebzerer at hovedleverander far plikt til & samle
inn opplysninger om lgnns- og arbeidsvilkar fra underleveran-
derer og videreformidle disse til tillitsvalgte i virksomheten,
dersom de tillitsvalgte krever dette. Pa tilsvarende mate som
for paseplikten, vil det kunne vaere hensiktsmessig at oppdrags-
givere kontraktsregulerer plikten til & utlevere opplysninger,
eventuelt ogsa den naeermere fremgangsmaten for innsamling og
utlevering av opplysninger, samt eventuelle sanksjoner dersom
plikten ikke oppfylles.

Innsynsretten skal gjelde nedover i hele kontraktkjeden. |
likhet med paseplikten skal innsynsretten ogsa gjelde for inn-
leide arbeidstakeres lgnns- og arbeidsvilkar.

Andre ledd

Unntaket i andre ledd retter seg mot tilfeller der hovedleveran-
dervirksomheten ikke har tillitsvalgte i forskriftens forstand,
dvs. tillitsvalgte som representerer den organisasjonen som er
part i den allmenngjorte tariffavtalen. Ifglge forskriften skal inn-
synsretten i disse tilfeller flyttes et ledd ned i kontraktkjeden til
eventuelle slike tillitsvalgte hos hovedleverandgrens narmeste
underleverander. Hensikten med bestemmelsen er blant annet &
hindre omgaelser av innsynsretten gjennom sakalt administrativ
entreprise, der den som har kontrakt med byggherren og séledes
er hovedleverandgr etter forskriften, ikke har egne ansatte.

Til§ 8

Forste ledd

Innsynsbegjeeringen skal fremmes skriftlig overfor hoved-
leverander/tillitsvalgtes arbeidsgiver.

Begjaeringen skal angi grunnlaget for innsynsretten. Dette
innebeerer at den tillitsvalgte skal opplyse om sin tilknytning til
den aktuelle tariffavtalen og vise til hvilken allmenngjgringsfor-
skrift som regulerer de lanns- og arbeidsvilkar det kreves innsyn
i. Innsynsbegjaeringen skal videre angi hvilke virksomheter og

arbeidstakergrupper den gjelder. Det kan bare kreves innsyn i
lenns- og arbeidsvilkar til arbeidstakere som utfgrer arbeid som
er omfattet av en allmenngjaringsforskrift.

Andre ledd

For & sikre at innsynsretten blir et effektivt virkemiddel til &
kontrollere at allmenngjgringsforskrifter etterleves, ma opplys-
ningene utleveres sa snart som mulig etter at innsynsbegjeerin-
gen er fremsatt. | henhold til andre ledd skal det fastsettes en
frist for utlevering av opplysninger i innsynsbegjeeringen. Det er
lagt opp til en viss fleksibilitet ved at fristen skal avtales mellom
den tillitsvalgte og arbeidsgiver i det enkelte tilfelle, men slik at
fristen likevel skal veere pd minimum tre dager. Se under merkna-
dene til § g andre ledd om mulige konsekvenser dersom partene
ikke skulle greie & komme frem til en avtalt frist.

Tilf o

Forste ledd

Ifalge bestemmelsen kan de tillitsvalgte kreve fremlagt kopi av
arbeidsavtaler, lennsslipper og timelister. Dette er den samme
dokumentasjonen som Arbeidstilsynet og Petroleumstilsynet
normalt krever fremlagt.

For & ivareta personvernmessige og konkurransemessige
hensyn, presiserer forskriften at dokumentasjon ikke skal inne-
holde opplysninger utover de som direkte er omfattet av inn-
synsbegjaeringen.

Som hovedregel skal dokumentasjonen heller ikke omfatte
opplysninger som kan knyttes til enkeltpersoner. Dette innebae-
rer at opplysningene som leveres ut skal vaere anonymiserte, for
eksempel ved at personopplysningene er sladdet. Begrunnelsen
er hensynet til & kunne sikre arbeidstakernes personvern.

Datatilsynet har lagt til grunn at det i virksomheter med fa
ansatte ikke vil veere mulig med en reell anonymisering. Dette
gjelder for grupper pa fem ansatte eller feerre innenfor samme
stillingskategori. Datatilsynet har i disse tilfellene satt som
forutsetning at de som far innsyn i opplysningene palegges taus-
hetsplikt. For blant annet & ivareta dette, har forskriftsutkastet
sarlige regler om taushetsplikt, se naermere nedenfor.

Andre ledd

Dersom hovedleverander ikke oppfyller plikten til & fremskaffe
opplysningene innen den fastsatte fristen, jf. § 8, har de tillits-
valgte i henhold til andre ledd adgang til & kreve opplysningene
direkte fra de aktuelle underleveranderene. Dette ma ogsa gjel-
de dersom det skulle vise seg vanskelig & fa til en avtale med
arbeidsgiver om en frist. De tillitsvalgte vil ogsa kunne varsle
tilsynsmyndighetene ved manglende utlevering av opplysninger.
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Dersom det er underleverandgrer som ikke oppfyller plikten
til & fremlegge opplysninger, vil det veaere naturlig at hovedleve-
randgr varsler Arbeidstilsynet eller Petroleumstilsynet, slik at til-
synsmyndighetene kan folge opp saken. Som omtalt foran kan
det dessuten veere hensiktsmessig at partene regulerer i kontrakt
hva som skal vaere konsekvensen av & ikke etterkomme en inn-
synsbegjeering.

Til § 10

For & sikre en forsvarlig behandling av opplysninger og
ivareta personvernmessige og konkurransemessige hensyn,
oppstiller bestemmelsen krav til handtering av opplysninger
som fremkommer pa grunnlag av paseplikten og innsynsretten.
Forste ledd

Bestemmelsen presiserer at paseplikten og innsynsretten
bare skal kunne benyttes til 4 undersgke om lgnns- og arbeidsvil-
kar er i overensstemmelse med allmenngjgringsforskrifter. Pase-
plikten og innsynsretten skal med andre ord ikke kunne brukes
til andre formal enn det som er nevnt i bestemmelsen. Det betyr
at det vil veere i strid med forskriften dersom for eksempel infor-
masjon oppdragsgiver far pa grunnlag av sin paseplikt benyttes
i anbudskonkurranser, eller dersom informasjon de tillitsvalgte
far pa grunnlag av innsynsretten benyttes til & iverksette boikott
eller som ledd i egne lgnnsforhandlinger.
Andre ledd

Bestemmelsen fastsetter at opplysningene skal slettes s&
snart behovet for opplysningene ikke lenger er til stede, herunder
dersom det fremgar av den fremlagte dokumentasjonen at all-
menngjaringsforskrifter er fulgt.

Til § 11

Forste ledd

Bade tillitsvalgte og oppdragsgivere som mottar opplysninger om
lenns- og arbeidsvilkar i medhold av forskriften skal ha taushets-
plikt, jf. § 11. Begrunnelsen er for det farste personvernhensyn og
hensynet til effektiv konkurranse mellom virksomhetene. Taushets-
plikten er i tillegg ment & medvirke til at innsynsretten og paseplik-
ten ikke skal utgjore et uproporsjonalt tiltak etter ES-retten.

Andre ledd
Bestemmelsen presiserer at taushetsplikten ikke skal gjelde
overfor Arbeidstilsynet eller Petroleumstilsynet.
Det folger av forskriftens system at den tillitsvalgte ogsa

vil kunne diskutere saken med egen arbeidsgiver uten hinder av
taushetsplikten. Ofte vil det dessuten kunne dreie seg om en
hovedleverandgr med flere tillitsvalgte som vil ha samme rett
til innsyn etter forskriften (f.eks. klubben, varatillitsvalgte osv.).
Disse tillitsvalgte vil kunne drafte saken fullt ut med hverandre.

Det legges til grunn at de tillitsvalgte i de aller fleste tilfeller
vil kunne fa ngdvendig juridisk, spraklig, akonomisk eller annen
faglig bistand fra andre, herunder fra egen organisasjon, uten &
matte formidle taushetsbelagte opplysninger. Det vil for eksem-
pel ikke vaere problematisk i forhold til taushetsplikten & utlevere
arbeidskontrakter til eventuelle oversettere dersom bade per-
sonnavn og andre personopplysninger samt virksomhetsnavn
er sladdet.

| forskriften § 11 andre ledd andre punktum apnes det likevel
for & kunne drofte taushetsbelagte opplysninger med radgivere
med juridiske, gkonomiske, spraklige eller annen faglig kunn-
skap, herunder tariffavtalekompetanse. Bestemmelsen presise-
rer at radgiverne i slike tilfeller skal ha tilsvarende taushetsplikt
som de tillitsvalgte.

Det understrekes at taushetsplikten heller ikke er ment &

vaere til hinder for at oppdragsgiver falger opp paseplikten ned-
over i en kontraktkjede.

Til § 12

Bestemmelsen fastsetter at brudd pa forskriften § 10 og § 11
er straffesanksjonert. Dette innebaerer blant annet at den som
uaktsomt eller forsettlig sprer opplysninger vedkommende har
mottatt i forbindelse med gjennomfering av innsynsretten eller
paseplikten kan straffes med bgter. Tilsvarende gjelder ved bruk
av opplysningene til forméal som ikke omfattes av forskriften.
Hjemmelsbestemmelsen for straff er den generelle straffebe-
stemmelsen i straffeloven § 339 nr. 2 som regulerer straff ved
brudd p4 forskrifter.

VEDLEGG 3

FORSKRIFT OM LONNS- OG ARBEIDSVILKAR | OFFENTLIGE

KONTRAKTER

Hjemmel: Fastsatt ved kgl.res. 8. februar 2008 med hjemmel i lov 16. juli
1999 nr. 69 om offentlige anskaffelser § 11a . Fremmet av Fornyings- og

administrasjonsdepartementet.

§ 1. Formal

Forskriften skal bidra til at ansatte i virksomheter som utfarer
tjenester og bygge- og anleggsarbeider for offentlige oppdrags-
givere, ikke har darligere lgnns- og arbeidsvilkar enn det som
folger av gjeldende landsomfattende tariffavtale eller det som
ellers er normalt for vedkommende sted og yrke.

§ 2. Definisjoner

Definisjonene i forskrift 7. april 2006 nr. 402 om offentlige
anskaffelser og forskrift 7. april 2006 nr. 403 om innkjepsregler i
forsyningssektorene gjelder tilsvarende.

§ 3. Oppdragsgivere som er omfattet av forskrifien
Forskriften gjelder statlige, kommunale og fylkeskommunale
myndigheter og offentligrettslige organer.

§ 4. Kontrakter som er omfattet av forskriften
Forskriften far anvendelse p4 tildeling av tjenestekontrakter
og bygge- og anleggskontrakter som overstiger 1,05 millioner
kroner eks. mva. for statlige myndigheter og 1,65 millioner kroner
eks. mva. for andre oppdragsgivere.
Fornyings- og administrasjonsdepartementet kan endre
disse terskelverdiene.

§ 5. Krav til kontraktsklausul om lgnns- og arbeidsvilkér
Oppdragsgiver skal i sine kontrakter stille krav om at ansatte

hos leverandgrer og eventuelle underleverandgrer som direkte
medvirker til & oppfylle kontrakten, har lenns- og arbeidsvilkar
som ikke er darligere enn det som falger av gjeldende lands-
omfattende tariffavtale, eller det som ellers er normalt for ved-
kommende sted og yrke. Dette gjelder ogsa for arbeid som skal
utferes i utlandet.

Oppdragsgiver skal kreve at leveranderen og eventuelle
underleverandgrer pa foresparsel ma dokumentere lgnns- og
arbeidsvilkarene til ansatte som medvirker til & oppfylle kontrakten.

Oppdragsgiver skal forbeholde seg retten til & gijennomfare
nedvendige sanksjoner, dersom leveranderen eller eventuelle
underleverandegrer ikke etterlever kontraktsklausulen om lgnns-
og arbeidsvilkar. Sanksjonen skal veere egnet til & pavirke leveran-
deren eller underleverandgren til & oppfylle kontraktsklausulen.

§ 6. Krav til informasjon
Oppdragsgiver skal ta inn informasjon om kontraktsklausulen
i kunngjeringen eller konkurransegrunnlaget.

§ 7. Kontroll

Oppdragsgiver skal gijennomfare ngdvendig kontroll av om
kravene til lenns- og arbeidsvilkar overholdes. Graden av kon-
troll kan tilpasses behovet i vedkommende bransje, geografiske
omrade mv.

§ 8. lkrafisetting
Forskriften gjelder fra 1. mars 2008.

vedleggg
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VEDLEGG 4

FAKTA OM FORSKRIFT OM LONNS- OG ARBEIDSVILKAR |

OFFENTLIGE KONTRAKTER

En ny forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter
er vedtatt ved kongelig resolusjon av 8. februar 2008. Forskriften
har hjemmel i lov av 16. juni 1999 nr. 69 om offentlige anskaf-
felser § 11a.

Hva er bakgrunnen for forskriften?

Formalet med den nye forskriften er & hindre utnytting av
arbeidskraft. Her har det offentlige som oppdragsgiver et sar-
skilt ansvar for & opptre serigst og motvirke sosial dumping. Det
er viktig at det offentlige stiller krav til arbeidsstandarder og til
arbeidsmiljoet for arbeidstakerne som medvirker til & lose offent-
lige oppdrag.

Norge er allerede forpliktet etter ILO-konvensjon nr. 94 til &
palegge sentrale statlige myndigheter & ta med arbeidsklausuler
i sine kontrakter. Klausulene skal sikre arbeidstakerne lgnns- og
arbeidsvilkar som holdes pa et normalt niva for sammenlignbart
arbeid. Konvensjonen er gjennomfart i norsk rett ved rundskriv,
men dette gjelder utelukkende statlige myndigheter, dvs. departe-
mentene og underliggende forvaltningsorganer.

Sosial dumping kan imidlertid veere et problem ogsa ved
kontrakter som andre offentlige myndigheter inngar. Samtidig
har Arbeidstilsynet rapportert om et gkt omfang av brudd pa
reglene om arbeidsmilje og lonns- og arbeidsvilkar. Dette gjelder
forst og fremst i byggebransjen, men ogsa i for eksempel ren-
gjoringsbransjen, hotell- og restaurasjonsbransjen og ikke minst
landbruket, er det avdekket tilfeller av sosial dumping.

Regjeringen finner pa denne bakgrunnen at det er mest for-
malstjenlig med et felles rettslig grunnlag og felles regler for
offentlige arbeidsklausuler. Derfor palegges samtlige offentlige
oppdragsgivere med den nye forskriften a ta med slike arbeids-
klausuler i sine kontrakter om bygge- og anleggsarbeider. Dette
er i trad med Regjeringens handlingsplan mot sosial dumping
og oppfyller samtidig malsetningene i Soria Moria-erklaeringen.

Hva er innholdet i den nye forskriften?
Forskriften palegger offentlige oppdragsgivere & ta med arbeids-
klausuler i offentlige kontrakter om kjop av tjenester og bygge-
og anleggsarbeider. Klausulene skal sikre de enkelte arbeids-
takere lgnns- og arbeidsvilkar som ikke er darligere enn det som
folger av landsomfattende tariffavtale eller det som ellers er
normalt for vedkommende sted og yrke.

Klausulene skal gjelde bade ansatte hos leveranderer og
eventuelle underleverandgrer som direkte medvirker til & opp-

fylle kontrakten. Dette gjelder ogsa arbeid som utferes for norske
oppdragsgivere i utlandet.

Forskriften palegger oppdragsgivere & stille krav om at
leverandgren og eventuelle underleverandgr pa foresparsel ma
dokumentere lgnns- og arbeidsvilkarene til sine ansatte.

For at forskriften skal vaere et effektivt virkemiddel mot sosial
dumping er det viktig med en god oppfelgning av klausulen. Opp-
dragsgivere pliktes derfor til 4 gjennomfare nadvendig kontroll for
a sjekke om krav til lanns- og arbeidsvilkar faktisk blir overholdt.
Oppdragsgiver ma ogsa forbeholde seg retten til a gjennomfare
ngdvendige sanksjoner dersom dette ikke er tilfellet.
Oppdragsgivere ma etter forskriften ta inn informasjon om
kontraktklausulen i kunngjgringen eller konkurransegrunnlaget.

Nar trer forskriften i kraft?

Forskriften trer i kraft 1. mars 2008.

Forskriften gjelder for anskaffelser som utlyses etter denne datoen,
og oppdragsgivere ma for slike kontrakter ta inn informasjon om
kontraktklausulen i kunngjgringen eller konkurransegrunnlaget.

Hvem gjelder forskriften for?

Forskriften gjelder for samtlige oppdragsgivere i den offentlige
sektor, dvs. statlige, kommunale og fylkeskommunale myndig-
heter og offentligrettslige organer. Dette gjelder uansett om
disse oppdragsgivere er omfattet av den klassiske forskriften
eller forsyningsforskriften.

Derimot gjelder forskriften ikke private forsyningsforetak.

Hvilke kontrakter gjelder forskriften og med hvilke terskelverdier?
Forskriften gjelder for kontrakter om bygge- og anleggsarbeider
og tjenester — bade prioriterte og uprioriterte. Dette gjelder like-
vel kun nar kontrakten overstiger en viss terskelverdi. At det er
fastsatt en slik terskelverdi er begrunnet i at det ikke ber stilles
for store krav til bruk av ressurser og oppfelgning av kontrakter
med lav verdi.

EQS-terskelverdien for tjenester synes a veere en tilradelig grense.
Terskelverdien for bade kontrakter om tjenester og bygge- og
anleggsarbeider er derfor fastsatt til:

+ 1.050.000 kroner for statlige myndigheter.

+ 1.650.000 kroner for andre oppdragsgivere.

Dette svarer til de nye terskelverdiene som forventes & tre i
kraft 1. april 2008. Departementet har valgt & anvende disse nye
terskelverdier i ILO-forskriften allerede fra 1. mars hvor denne
forskriften trer i kraft.

Hva er «normalt lannsnivas»?

Med «normalt lgnnsniva» menes at samlede lgnns- og arbeids-
vilkar skal holdes pa et normalt niva for sammenliknbart arbeid i
vedkommende bransje og geografisk omrade. Det er for eksempel
tilstrekkelig at lenns- og arbeidsvilkarene ikke er darligere enn
det minimumsnivaet som fglger av en aktuell tariffavtale eller en
bestemmelse om allmenngjaring.

Foreligger det en allmenngjort tariffavtale, vil det veere lonns-
nivaet i denne avtalen som blir lagt til grunn for hva som er
normalt niva.

| andre situasjoner, vil det ofte foreligge én eller flere aktu-
elle tariffavtaler. Der det foreligger kun én aktuell tariffavtale, vil
lennsnivaet i denne avtalen vere aktuell som sammenlignings-
grunnlag for det som ma betraktes som normalt niva. | de tilfeller
der det i et fag eller i en sektor eksisterer flere ulike tariffavtaler,
er det relevant & se hen til alle de ulike avtalene som sammen-
ligningsgrunnlag. Dette siden alle tariffavtaler vil ha karakter av
a vaere normgivende. Eksisterer det parallelle tariffavtaler, er det
rimelig & anse at det normale lgnnsnivaet spenner over nivaene
i de ulike tariffavtalene.

Forskriften viser til tariffavtaler som er landsomfattende. |
den utstrekning det foreligger lokale tariffavtaler, kan disse vaere
relevante i vurderingen av hva som er normalt for vedkommende
sted og yrke.

Utenfor omrader der det foreligger aktuelle tariffavtaler eller
en allmenngjort tariffavtale, ma det gjores mer skjgnnsmessige
vurderinger av hva som anses for et normalt lgnnsniva for ved-
kommende sted og yrke.

Forskriften gjelder ogsa for arbeide som utferes i utlandet.
Dersom arbeidet for eksempel skal utfares i Polen, vil det vaere
de normale lanns- og arbeidsvilkarene i Polen som skal legges til
grunn.

Hva dekker «lenns- og arbeidsvilkars i forhold til tariffavtaler?
Det er i utgangspunktet minstelgnnsbestemmelsene i den
aktuelle tariffavtalen som er normgivende. | tillegg vil det i kon-
krete tilfeller ogsa veere naturlig a inkludere andre bestemmelser
som kan veere av betydning for det faktiske lennsniviet, som for
eksempel eventuelle overtidsbestemmelser og skiftsatser i bran-
sjer der det ofte opereres med skiftordninger.

Kjernen vil i imidlertid veere tariffavtalens lgnns- og arbeids-
tidsbestemmelser. Bestemmelser om arbeidstid ma ses i neer
sammenheng med regulering av lgnn, blant annet fordi arbeid

utover den avtalte arbeidstid vil gi krav om overtidsbetaling. For
arbeidstakere med fastlgnn vil timelgnnen ogsa bli vesentlig re-
dusert dersom man arbeider langt flere timer enn andre arbeids-
takere med samme lgnn.

| denne sammenheng kan det vises til utlendingsforskriftens
bestemmelser om vilkar for innvilgelse av arbeids- og oppholds-
tillatelse og praksis fra Utlendingsdirektoratet. Det vises ogsa
til praksis fra Tariffnemnda etter allmenngjaringsloven, der det
er allmenngjort bestemmelser om arbeidstid, dekning av utgif-
ter til reise, kost og losji i forbindelse med arbeidsoppdrag der
overnatting utenfor hjemmet er ngdvendig og krav til spise- og
hvilerom, for a sikre formalet om likeverdige lgnns- og arbeids-
vilkar. Dette er bestemmelser som faller inn under kategorien
«arbeidsvilkar», og som er av stor betydning i arbeidsforholdet.

Hvordan skal oppdragsgivere gjennomfare kontroll og
oppfelging?

Oppdragsgiver skal gjennomfgre den nagdvendige kontroll for a
sjekke om kravene til lgnns- og arbeidsvilkar overholdes. Det kan
for eksempel veere kontroll i form av at leveranderen skal frem-
legge dokumentasjon pa de lgnns- og arbeidsvilkar som gjelder
for de som skal utfare oppdraget. Kontrollen kan gjerne skje ved
bruk av stikkprever.

Oppdragsgiver kan imidlertid tilpasse bruken av ressurser
og graden av kontroll til behovet i vedkommende bransje, geo-
grafiske omrade mv. Bakgrunnen er at kostnadene ved & fare
kontroll ikke skal overstige de gevinster som oppnas.

Det betyr at det er oppdragsgiver som etter en konkret
vurdering av behovet bestemmer nar og hvor ofte det skal utfares
kontroll. Det er imidlertid naturlig at det oftere fares kontroll i
omrader og bransjer der en er kjent med at sosial dumping er
et problem. Tilsvarende ber det brukes mindre ressurser til kon-
troll der for eksempel oppdragsgiver ikke har grunn til & anta at
leverandgren opererer med uakseptable lanns- og arbeidsvilkar.

Det skal understrekes at oppdragsgiver lgpende — og ikke
bare ved kontraktens inngaelse — ma foreta en slik vurdering av
behovet for kontroll. Oppdragsgiver ma i den forbindelse ta hayde
for eventuelle endringer som skjer i det geografiske omrade eller
i bransjen.

Hvem skal gjennomfare kontroll med underleverandorer?

Ifalge den nye forskriften er det utelukkende oppdragsgiver som
plikter & fore kontroll — ogsa i forhold til underleverandgrer. Det
betyr blant annet at oppdragsgivere ogsa kan kreve at eventuelle
underleveranderer pa forespgrsel ma dokumentere lgnns- og ar-
beidsvilkarene til ansatte som medvirker til & oppfylle kontrakten.
Hovedleverandgren blir altsa ikke palagt noen kontrolloppgave
overfor underleverandgrer gjennom denne forskriften.
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Hovedleverandgren vil imidlertid alltid veere ansvarlig for
oppfyllelsen av kontrakten overfor oppdragsgiver. Dette inne-
baerer at hovedleverandgren ogsa blir ansvarlig for arbeid som
utferes av underleverandgrene. Hovedleverandgrene ma derfor
sorge for egnede metoder for 4 sikre at underleverandgrene ope-
rerer med normale lgnns- og arbeidsvilkar.

Forskriften vil pa noen omrader veaere overlappende med
forkskrift om informasjons- og péseplikt og innsynsrett ved
allmenngjering av tariffavtaler som er under utarbeiding av
Arbeids- og inkluderingsdepartementet. Departementet legger
til grunn at den kontroll og rapportering som ma til for 4 oppfylle
paseplikten normalt vil gi den dokumentasjon en offentlig opp-
dragsgiver kan kreve etter forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i
offentlige kontrakter.

Hvem kan paberope seg kontrollplikten?

Det er oppdragsgiver som skal gjennomfere den nedvendige
kontrollen ut fra en vurdering av behovet i vedkommende om-
rade eller bransje. Det vil si at det er oppdragsgiver som vurderer
nar og i hvilket omfang kontroll er ngdvendig.

Tredjepart, for eksempel den enkelte arbeidstaker, kan altsa ikke
direkte kreve at oppdragsgiver utferer kontroll. Det er imidlertid
intet til hinder for at tredjepart gjor oppdragsgiver oppmerksom
pé at leverandearer i konkrete tilfeller opererer med uakseptable
lenns- og arbeidsvilkar. Mottar oppdragsgiver en slik henvendel-
se av serigs karakter ma oppdragsgiver ta det alvorlig, og det ma
innga med betydelig vekt i oppdragsgivers vurdering av om det
er ngdvendig & foreta kontroll. Det bemerkes i den forbindelse,
at oppdragsgivers manglende kontroll etter omstendighetene vil
kunne anses som et brudd pa forskriften.

Hva skal oppdragsgiver gjore dersom en leverander ikke over-
holder klausulen om lgnns- og arbeidsvilkar — hvilke sanksjoner
kan anvendes?

Forskriften krever at oppdragsgiver skal betinge seg retten til &
gjennomfgre ngdvendige sanksjoner dersom en leverandgr ikke
overholder klausulen om lgnns- og arbeidsvilkar. Disse skal vaere

egnet til & pavirke leveranderen eller underleverandgren til a
oppfylle kontrakten.

Forskriften sier ikke noe om hvilke typer sanksjoner opp-
dragsgiver kan anvende. Det skyldes at ulike sanksjonsmodeller
kan vaere egnet for ulike kontraktstyper og i ulike situasjoner.

En mulig sanksjon kan veere at oppdragsgiver holder tilbake
deler av kontraktssummen til det er dokumentert at forholdene
er i orden. En kontraktsklausul om sanksjon kan for eksempel
formuleres pa folgende mate:

«Dersom leverandpren ikke etterlever klausulen, har oppdragsgiver
rett til & holde tilbake deler av kontrakissummen til det er doku-
mentert at forholdene er i orden. Summen som blir tilbakeholdt skal
svare til ca. 2 ganger innsparingen for arbeidsgiverens.

Hva skjer dersom oppdragsgiver ikke medtar en klausul om
lenns- og arbeidsvilkar?

Dersom oppdragsgiver ikke tar med en klausul og lgnns- og
arbeidsvilkar i konkurransegrunnlaget vil det veere et brudd pa
forskriften.

Brudd pa denne forskriften er sammenlignbare med andre brudd
pa anskaffelsesregelverket. | forskrift om offentlige anskaffelser
star det for eksempel at oppdragsgiver skal kreve at samtlige
norske leveranderer fremlegger en skatteattest og en HMS-egen-
erkleering. Det vil tilsvarende veere et brudd pa denne forskriften
dersom oppdragsgiver glemmer & be om disse dokumentene.

Innkjgpsregelverket regulerer ikke uttrykkelig hvilke konsekven-
ser hvert enkelt type brudd far. Det folger derimot av generelle
prinsipper at visse type brudd kan korrigeres av oppdragsgiver
underveis i en konkurranse, mens andre brudd vil fare til at
konkurransen ma avlyses og/eller at bruddet gir en eller flere av
partene krav pa erstatning.

Ved mistanke om overtredelse av forskriften er det mulig a bringe
inn oppdragsgiveren for tingsretten eller & sende inn en klage til
Klagenemnda for offentlige anskaffelser.

VEDLEGG 5

1 LOV 4. JUNI 1993 NR. 58 OM ALLMENNGJQRING AV
TARIFFAVTALER MV. GJORES FOLGENDE ENDRINGER:

Ny § 13 skal lyde:

§ 13. Solidaransvar for oppdragsgivere

Leveranderer og underleverandgrer som setter ut arbeid eller
leier inn arbeidstakere, hefter pA samme mate som en selvskyld-
nerkausjonist for utbetaling av lenn og overtidsbetaling etter all-
menngjgringsforskrifter og opptjente feriepenger, jf. lov 29. april
1988 nr. 21 om ferie, til arbeidstakere ansatt hos virksomhetenes
underleverandgrer.

Arbeidstaker ma fremme skriftlig krav overfor solidaransvar-
lig senest innen tre maneder etter lgnnens forfallsdato. Forfalls-
tiden for feriepenger reguleres av lov 29. april 1988 nr. 21 om
ferie. Solidaransvarlig skal betale kravet innen tre uker etter at
kravet er kommet frem. Solidaransvarlig skal snarest mulig og
senest innen to uker skriftlig varsle ovrige ansvarlige leveran-
derer og underleverandgrer om kravet.

Solidaransvarlig kan nekte & dekke kravet dersom arbeids-
takeren visste at forutsetningen for arbeidsoppdraget var at lenn
mv. helt eller delvis skal dekkes av en solidaransvarlig.

Departementet kan gi naermere regler om utformingen av

ansvaret i forskrift. Departementet kan ogsa gi forskrift om at
virksomhet som bestiller et produkt eller et resultat, skal omfat-
tes av solidaransvaret dersom serlige hensyn tilsier det. Dette
gjelder ikke bestiller som er forbruker.

II

I lov 29. april 1988 nr. 21 om ferie gjores folgende endringer:

§ 11 nr. 6 skal lyde:

(6) (Utbetaling fra solidaransvarlig oppdragsgiver etter allmenn-
gjoringsloven)

Der solidaransvarlig oppdragsgiver utbetaler arbeidsvederlag
til arbeidstaker i medhold av allmenngjaringsloven § 13, utbetales
feriepenger av arbeidsvederlaget samtidig.

§ 11 nr. 6 til 8 blir nye nr. 7 til 9.

I11

Loven trer i kraft fra den tid Kongen bestemmer.
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VEDLEGG 6

FORSLAG TIL KONTRAKTSBESTEMMELSER

BNL anbefaler at hovedleverandgren — i praksis en hoveden-
treprengr eller totalentreprengr (heretter felles omtalt HE/TE)
— benytter nedenstiende forslag til kontraktsbestemmelser ved
inngaelse av kontrakt med underleverandgrer.

Kontraktsbestemmelsene omhandler gjeldende myndighetskrav
vedrgrende informasjonsplikt, paseplikt og solidaransvar, samt
krav til lanns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter.

Det er ikke noe myndighetskrav om at solidaransvar og tilbake-
holdsrett ma reguleres i kontrakten. BNL anbefaler imidlertid at
forslaget til kontraktsbestemmelser benyttes.

En underleverander kan vaere en underentreprengr (heretter om-
talt UE) eller en utleiebedrift som leier ut arbeidstakere (heretter

omtalt UB). De samme myndighetskrav gjelder for de to typer
avtaler.

En avtale om innleie av arbeidstakere fra UB kan inngas av
HE/TE, men kan ogsa inngas av en UE nedover i kjeden. Vi
har derfor valgt & benevne bedriften som inngar avtale om

innleie av arbeidstakere for innleiebedrift (IB).

BNL har utarbeidet separate kontraktsbestemmelser for de to
typetilfellene:

« Ett sett kontraktsbestemmelser som skal brukes nar HE/TE
inngar entrepriseavtale med UE

« Ett sett bestemmelser som skal brukes nar HE/TE eller UE
inngar avtale med UB om innleie av arbeidstakere.

Kontraktsbestemmelser til bruk
nar hovedleveranderen (HE/TE)
inngar avtale med under-
entreprengr (UE):

1. Gjennomforing av informasjons- og
paseplikt om lonns- og arbeidsvilkar i

henhold til allmenngjoringsforskrifter
UE plikter for egne arbeidstakere & ha lenns- og arbeidsvilkar
som minst oppfyller kravene i henhold til de til enhver tid

gjeldende allmenngjaringsforskrifter.

« UE plikter pa foresporsel & utlevere opplysninger om lgnns-
og arbeidsvilkar for egne arbeidstakere og arbeidstakere hos
eventuelle kontraktsmedhjelpere i alle underliggende ledd i
kontraktskjeden.

« Opplysningene skal dokumenteres ved kopi av arbeidsavtale,
lgnnsslipp og timelister.

2. Solidaransvar etter allmenngjorings-
forskrifter

2.1 Den bedriften i kontraktskjeden som far krav fra arbeids-
takere rettet mot seg etter ordningen om solidaransvar etter
allmenngjaringsloven, har plikt til skriftlig & informere de ovrige
bedriftene snarest mulig og senest innen to uker

etter at kravet har kommet frem.

2.2 Regress

Dersom HE/TE ma oppfylle solidaransvaret, kan HE/TE soke
regress hos UE eller den enkelte av UEs kontraktsmedhjelpere
for alle kostnader i forbindelse med kravet.

Dersom UE eller UEs kontraktsmedhjelpere oppfyller solidar-
ansvaret, er UE eller UEs kontraktsmedhjelpere avskaret fra &
kreve regress hos HE/TE.

UE er ansvarlig for & innhente skriftlig aksept fra eventuelle kon-
traktsmedhjelpere om at de aksepterer ovenstaende regulering
av regressadgangen. Denne aksepten skal oversendes HE/TE
samtidig med inngaelsen av kontrakten.

2.3 Tilbakeholdsrett

| forbindelse med solidaransvaret kommer kontraktens mislig-
holdsbestemmelser (Norsk Standard og bakgrunnsretten) til
anvendelse, herunder HE/TE rett til 4 holde tilbake betaling.

HE/TE’s tilbakeholdsrett vil blant annet gjelde i de tilfeller der

HE/TE har krevd dokumentasjon i henhold til paseplikten, og

« fremlagt dokumentasjon avdekker at lann m.m. i henhold til
allmenngjaringsforskrift ikke er betalt, eller

« dokumentasjon ikke blir levert HE/TE til rett tid.

Det samme gjelder der en eller flere arbeidstakere hos UE og/

eller UE’s kontraktsmedhjelpere har fremsatt krav om innfrielse
av lennskrav i henhold til solidaransvaret overfor HE/TE eller
annen solidaransvarlig i kontraktskjeden.

3. Informasjonsplikt om lonns- og

arbeidsvilkar i offentlige kontrakter

UE plikter for egne arbeidstakere & ha lgnns- og arbeidsvilkar

som minst oppfyller kravene i forskrift om lgnns- og arbeids-

vilkar i offentlige kontrakter der den gjelder.

« UE plikter pa forespgrsel & utlevere opplysninger om lgnns-
og arbeidsvilkar for egne arbeidstakere og arbeidstakere hos
eventuelle kontraktsmedhjelpere i alle underliggende ledd i
kontraktskjeden.

4. Videreforing

UE plikter & viderefore disse bestemmelsene i kontrakten med
eventuelle kontraktsmedhjelpere, og disse igjen i alle underlig-
gende ledd.

Dersom UE unnlater & gjore dette, eller dersom UEs kontrakts-
medhjelpere misligholder sine forpliktelser etter disse spesielle
bestemmelsene, er UE ansvarlig overfor HE/TE.

Kontraktsbestemmelser til bruk
nar innleiebedrift (IB) inngar
avtale med utleiebedrift (UB)
om innleie av arbeidstakere:

(IB) kan veere en hovedentreprengr (HE), Totalenetre-
prengr (TE) eller underentreprengr (UE)

1. Gjennomforing av informasjons- og
paseplikt om lonns- og arbeidsvilkar i

henhold til allmenngjoringsforskrifter
Utleiebedriften (UB) plikter for egne arbeidstakere & ha lgnns-
og arbeidsvilkiar som minst oppfyller kravene i henhold til de til

enhver tid gjeldende allmenngjeringsforskrifter.

« UB plikter pa forespgrsel & utlevere opplysninger om lgnns- og
arbeidsvilkar for sine arbeidstakere.

« Opplysningene skal dokumenteres ved kopi av arbeidsavtale,
lennsslipp og timelister.

2. Solidaransvar etter allmenngjorings-
forskrifter

2.1 Regress

Dersom IB eller en bedrift oppover i kontraktskjeden ma oppfylle
solidaransvaret overfor UB'’s arbeidstakere, og den innfriende
bedriften krever regress hos IB, kan IB sgke regress hos UB for
alle kostnader i forbindelse med innfrielse av kravet.

2.2 Tilbakeholdsrett

| forbindelse med solidaransvaret kommer kontraktens mislig-
holdsbestemmelser til anvendelse, herunder IB’s rett til 4 holde
tilbake betaling.

IB’s tilbakeholdsrett vil blant annet gjelde i de tilfeller der IB har

krevd dokumentasjon i henhold til paseplikten, og

« fremlagt dokumentasjon avdekker at lgnn m.m. i henhold til
allmenngjaringsforskrift ikke er betalt, eller

« dokumentasjon ikke blir levert IB til rett tid.

Det samme gjelder der en eller flere arbeidstakere hos UB har
fremsatt krav om innfrielse av lennskrav i henhold til solidar-
ansvaret overfor IB eller annen solidaransvarlig i kontraktskjeden.

3. Informasjonsplikt om lonns- og
arbeidsvilkdr i offentlige kontrakter

UB plikter for sine arbeidstakere & ha lgnns- og arbeidsvilkar

som minst oppfyller kravene i forskrift om lgnns- og arbeids-

vilkar i offentlige kontrakter der den gjelder.

« UB plikter pa forespgrsel & utlevere opplysninger om lgnns- og
arbeidsvilkar for sine arbeidstakere.
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VEDLEGG 7

RUTINER MOT SOSIAL DUMPING AV LONN PA BYGGEPLASSER

Formdl Hindre sosial dumping av lgnns- og arbeidsvilkar pa vare byggeplasser
Utferes av Leder/prosjektleder og dennes medhjelper
Nar Nar det inngés kontrakter med underleverandgrer

Nar arbeidet starter opp
Nar det mottas bekymringsmeldinger
Nar tillitsvalgte ber om innsyn i lennsvilkar hos underleverandgrer

Henvisninger Forskrifter om allmenngjering pa byggeplasser- bygningsarbeid og elektroarbeider
Forskrifter om informasjons- paseplikt og tillitsvalgtes innsyn

Hjelpemidler,
dokumentasjon BNLs veileder som du far fra bedriftens organisasjon, hjemmeside bnl.no

Gjennomfering

« Kontrakter skal inneholde informasjon om lgnnsklausuler og paseplikt/dokumentasjonsplikt for underentreprengrer i alle ledd
+ Mgte med ledelsen hos underleverander - ga gjennom regelverket for allmenngjaring — skriv referat som arkiveres.
«  Etter behov kreve dokumentasjon og utlevering av arbeidsavtaler, lannsslipper og timelister for alle ansatte.

« Boforhold ma vaere i hht arbeidsmiljslovens § 4-4.

« Ved bekymringsmeldinger - kontakt ledelsen hos Underleverander snarest og krev redegjarels

«  Sett tidsfrister for giennomfering av eventuelle palegg om dokumentasjoner.

«  Gi skriftlig palegg om rettelse dersom det konstateres avvik.

« Ga frem hensynsfullt

« Samarbeide med tillitsvalgte

« Samarbeide med Arbeidstilsynet

«  Etter behov - drafte med underleverandgrene at lenns- og arbeidsvilkar er i orden

+ Mediahenvendelser — kontakt bedriftsledelsen

VEDLEGG 8

REGJERINGENS DEFINISJON AV SOSIAL DUMPING |
STATSBUDSJETTET 2010:

Etter Regjeringens syn er det sosial dumping bidde nir utenlandske arbeidstakere
utsettes for brudd pa helse,- miljo- og sikkerhetsregler herunder regler om arbeidstid
og krav til bostandard, og nar de tilbys lonn og andre ytelser som er uakseptabelt

lave sammenlignet med hva norske arbeidstakere normalt tjener eller som ikke er i
tradr med gjeldende allmenngjoringsforskrifter. Sosial dumping rammer ogsd andre
arbeidstakere og virksomheter i Norge. Det kan fore til urettferdig konkurranse med
urimelig press pd opparbeidede rettigheter og svekke rekruttering til seerlig utsatte
yrker og bransjer, og seriose bedrifter kan tape oppdrag og kunder til useriose aktorer.

KONTAKTINFORMASJON
Aktuelle linker:

www.arbeidstilsynet.no
www.bnl.no
www.regelhjelp.no
www.tariffnemda.no
www.taxnorway.no

For neermere veiledning:
« BNL-advokatene: tlf 23 08 8o oo

« Bedriftenes bransjeforening

« Arbeidstilsynet.
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