NHO

Dette er NHO

e Norges stgrste naerings- og arbeidsgiverorganisasjon

e Mer enn 19.000 medlemsbedrifter med til sammen over
488.000 arsverk

e 75% av bedriftene har faerre enn 20 arsverk,
05% av bedriftene har faerre enn 100 arsverk
0,5% har flere enn 500 ansatte

e 20 landsforeninger, 15 regionforeninger og Brusselkontor


Presenter�
Presentation Notes�
Medlemstall fra mai 2006



NHOs største landsforening er Norsk Industri, og den minste er Organisasjon, Kultur og Idrett.�
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Medlemsutviklingen siden 2000
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NHO-fellesskapet

-
Naeringslivets Mer enn

mateplass 19.000 bedrifter,
) som sysselsetter

til sammen over
488.000 arsverk.

- Gjgr det mulig a fremsta med én samlet og vektig
stemme pa tvers av bransjer, regionalt og nasjonalt

NHO
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Landsforeningene etter arsverk, 01.07.2008
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Landsforeningene etter antall medlemmer, 01.07.2008
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Landsforeningens hovedoppgaver

e Bransjens interesseorganisasjon
e Tiloy mgteplasser
e Arbeidsgiverservice

e Gunstige ordninger/medlemsrabatter

NHO
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NHOs hovedoppgaver

e Forhandle lgnns-og arbeidsvilkar,
lgse tvister

» Sterkt talergr i naeringspolitikk og
arbeidslivspolitikk

A

IA-saken 2006 — NHO-feIIesskapet viser sin tygde

e Spisskompetanse som bl.a. gir
statte til bransjenes arbeid

e Sekretariat for:
— Utvalget for mindre bedrifter

— Forum for familiebedrifter og aktive
eiere

NHO
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Forhandler:

- NHO ved adm. dir. Finn Bergesen forhandler Lønnsoppgjøret på vegne av alle medlemmene, med en forhandlingsfullmakt gitt av Hovedstyret (- består av 86 representanter fra medlemsbedriftene. Hovedstyret møtes 3 ganger pr. år og har ansvaret for å trekke opp retningslinjer for Arbeidsutvalgets og administrasjonens arbeid. De samme 86 representantene utgjør også NHOs Generalforsamling.) 

- NHO var også en forhandler for alle medlemmer da valg av leverandør til OTP skulle taes, og sørget med ’kjøttvekta’ for at betingelsene ble meget gunstige for medlemmene – her fikk også de små bedriftene stordriftsfordeler. 



Talerør:

Mange av problemstillingene man kan stå ovenfor er ikke unike for ens egen bransje. Når man går sammen blir man sterkere og har større mulighet for gjennomslag. Dersom en bransje velge å jobbe alene for å påvirke sine rammebetingelser, kan de lett anklages for å ”snakke for sin egen syke mor”. Kommer kravene derimot gjennom en så stor og sterk organisasjon som NHO, vil det ha langt sterkere troverdighet. Større politiske endringer vil alltid ha en økonomisk konsekvens på Statsbudsjettet, og NHO vil ofte risikere at konsekvensen blir negativ for noen andre av våre medlemmer. Nettopp derfor gir det et veldig sterkt signal dersom NHO tross denne konsekvensen mener at saken er så viktig at den bør prioriteres og gjennomføres. Det gir troverdighet og påvirkningskraft.

MEN – det er ikke alltid så enkelt å vise til eksempler! Få politikere ønsker å innrømme at hun/han er blitt påvirket til å ta en gitt beslutning… Og går vi for tydelig ut med slike eksempler, kan vi risikere å miste dialogen, og etter hvert påvirkningskraft



Kilde:

NHO har dyktige medarbeidere som utgjør sterke kompetansemiljøer. På områder som for eksempel samfunnsøkonomisk analyse, arbeidsmarkedsstatistikk, pensjon, arbeidsrett og næringsjuss har NHO spissfaglig kompetanse som vi selvsagt benytter i vårt eget arbeid. 

- Men nettopp dette gjør at NHO også oppsøkes av myndighetene, politiske partier, media, skoler og andre i samfunnet som søker kunnskap om disse tingene.Denne kompetansen kommer lands- og bransjeforeninger til nytte både direkte og indirekte. 

�


NHO har spisskompetanse til nytte for
bransjene — matcher departementene
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NHO har dyktige medarbeidere som utgjør sterke kompetansemiljøer. På områder som for eksempel samfunnsøkonomisk analyse, arbeidsmarkedsstatistikk, pensjon, arbeidsrett og næringsjuss har NHO spissfaglig kompetanse som vi selvsagt benytter i vårt eget arbeid. 



Men nettopp dette gjør at NHO også oppsøkes av myndighetene, politiske partier, media, skoler og andre i samfunnet som søker kunnskap om disse tingene�


NHO

NHO-fellesskapet er for bedriftene:

e Et talergr for et En serviceorganisasjon
Interessefellesskap regionalt og nasjonalt

e En vakthikkje e En radgiver — lokalt,
nasjonalt og internasjonalt

e En alliert
e En mgteplass

e Et kvalitetsmerke
e Et kompetansesenter
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1) Interessefellesskapet for alle som driver næringsvirksomhet i konkurranseutsatte markeder



2) En vaktbikkje som konstant passer på vilkårene for å drive verdiskaping i Norge, på kort og lang sikt. �NHO representerer en konstant pådriver for å fremme rammebetingelser og forutsetninger for privat næringsliv. Med skiftende regjeringer og tilsvarende prioriteringer, er en slik permanent aktør viktig for det langsiktige arbeidet.

NHO følger også beslutningsprosesser i EU i en tidlig fase av saksbehandlingen, og NHO Brussel sender daglig ut epost om hva som rører seg i EU til medlemmer som ønsker det.

 �3) Mennesket har alltid søkt allianser. Vi har dannet familier, stammer, nasjoner og andre fellesskap for å ivareta felles interesser. Bedriftsledere er inget unntak! NHO er som landets største interesseorganisasjon for bedriftene, en viktig alliansepartner for norsk næringsliv. 



4) 15 regionkontorer med stor lokalkunnskap yter rask og direkte service der bedriften er lokalisert.



5) NHO har et omfattende kurs- og konferansetilbud innen næringspolitikk og arbeidsgiverspørsmål



6) NHO har spisskompetanse på viktige områder som Lands-/bransjeforeninger og medlemmene nyter godt av:

- ansettelser og oppsigelser

- arbeidsmiljø

- helse- miljø og sikkerhet (HMS)

- lønnsordninger

- personalpolitikk 

- regelverk for offentlige anskaffelser

- kontakt med myndighetene på ulike nivåer

- konkret bistand i internasjonale spørsmål



Rammebetingelser på lang sikt: 

med skriftende regjeringer og dertil skiftende prioriteringer, er det nødvendig med en sterk aktør som setter et konstant fokus på bedriftenes vilkår, og taler deres sak. 
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Medlemsfordeler som ses direkte pa
bunnlinjen I bedriftene

« NHO Tjenestepensjon
« NHOs advokatavtale med Wikborg Rein

« Landsforeningene og bransjeforeningenes mange
gode medlemsfordeler

NHO



Mer om NHOs tilbud pa www.nho.no
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Bli medlem-knapp på førstesiden på nye nho.no.  Et konkret tiltak for å gjøre det enklere å bli medlem!

Ved å klikke, kommer man til sider med utfyllende informasjon om medlemskapet;

	”Som medlem i NHO-fellesskapet er du både medlem i Norges største nærings- og arbeidsgiverorganisasjon, og i den landsforening/bransjeforening som spesielt ivaretar dine bransjeinteresser. NHO har dessuten 15 regionkontorer, som sikrer deg hjelp og råd på lokalt nivå ��Medlemskap i NHO-fellesskapet gir deg unike fordeler: ��Du blir hørt�- sammen er vi sterke nok til å påvirke rammebetingelsene og sette agendaen �- vi er din kanal til myndigheter og styresmakter ��Du får styrket din konkurranseevne�- møt bransjen og andre på våre attraktive møteplasser �- fri tilgang til økonomiske analyser �- tilgang til felles erstatningsordning ved streik �- bredt internasjonalt nettverk �- meget prisgunstig og forutsigbar tjenestepensjon (OTP) ��Du får trygghet i en kompetent støttespiller�- nærings- og skattejuridisk ekspertise �- 15 regionkontorer med relevant kompetanse om lokale forhold �- gratis eksperthjelp i arbeidslivsspørsmål som ansettelser, oppsigelser, sykdom, trygd, HMS og Inkluderende Arbeidsliv �- NHOs advokater kan føre arbeidsrettssaker for bedriften, om nødvendig helt til Høyesterett, mot en mindre egenandel 

Du kan lese mer om fordelene ved medlemsskap i NHO i brosjyren "Dine medlemsfordeler" (PDF-format)”

�

http://www.nho.no/
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