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Falck Norge AS

dGodkjent BHT

14400 virksomheter | Norge

dCa 800 virksomheter innen bygg og anlegg
1350 ansatte

dLandsdekkende

123 avdelinger

dSamarbeidspartnere




Vare erfaringer - stgy

» Hay forekomst av st@y-betingede
harseltap i bransjen

« Ofte mangelfull systematikk

* Yrkessykdom pga stgy tas ikke like
alvorlig som andre yrkessykdommer og
skader.

« Kunnskap og fokus bade hos
virksomhetene og ansatte kan vaere
mangelfull

mmmm) Okt fokus, kompetanse og systematikk er viktig




GODKIJENT

BEDRIFTSHELSETJENESTE

\

»Kartlegging og risikovurdering
> Strategisk radgivning —feks AMU

»Radgivning staydempende tiltak — inkl
PVU

»Fokus og oppleering

»>Hgrselsmalinger




Kartlegging og risikovurdering

1. Malinger av arbeidsprosesser, verktay
Helskifts-malinger

3. Risikovurdering
- Overordnet
- Oppgavespesifikk
4. Utarbeide stgyplakater

Oversikt over stgyeksponering og hgrselsvern
» Arbeidsprosesser
» Utstyr

[




Arbeidsmiljoutvalg -
strategisk radgivning

, ' Fjern farene
Fjern fysisk
Erstatt ' Erstatt med mindre
. : .. o farlige alternativer
1. Bidra til felles risikoforstaelse
“_ Isoler/skill ansatte
2. Bidratil helhetlig tilneerming . fra farene

Finn andre og sikrere metoder

3. Program/tiltaksplan mot stgybetinget | 4 utfore arbeidet pa

V0N styr ansatte med

hgrsel tap personlig verneutstyr (PVU)

Resultat - hgrselskader
Oppfalging av skader



Stoyreduserende tiltak
- inkl riktig valg av herselvern

1.

6

Bidra med systematikk og kompetanse

Organisering/planlegging
- samtid
- avstand

Utstyr
Riktig valg og bruk av hgrselsvern

Stagy-plakater.

Konkrete veiledninger
. Retningslinjer internt




Opplaering/fokus

1. Grunnleggende oppleering —
arbeidstakere

- Risikoforstaelse — Livskvalitet og hgrseltap
- Fokus pa impulslyd
- Riktig bruk av hgrselsvern

20 min-1/2 time ved oppstart av prosjekt (BHT eller HMS-
leder)

2. Fokus — kampanjer (digitale)

3. Tema pa HMS-mgter




Horselsmalinger

1. Nyansatt (0-3 mnd)
2. Etter 1 ar
3. Oppfelging 1-3 ars intervall

- Fokus er endring av hgreterskel

O Individuelle tiltak — beskyttelse

O Motivasjon og fokus

Q Resultatparameter pa individ og
virksomhetsniva

Ofte mangler nyansatt-undersgkelsen
- Bedriften far registrert mange
harselsskader. Darlig mal pa kvaliteten
av tiltakene

ytre oret Mellomoret

Det indre oret




Avsluttende kommentarer

Behov for gkt fokus pa harselskadelig
stay

Strategisk overordnet vurdering basert pa
risikovurdering og tiltakspyramiden

Sarg for kompetanse og fokus ute pa
arbeidsplassen

Resultat-malinger (audiometrier)
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